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§ 1 Geltungsbereich unverandert
§ 2 Rechtsnatur und Gliederung der unverandert
Hochschulen

§ 3 Bezeichnungen unverandert
§ 4 Freiheit von Kunst und Wissen- unverandert
schaft, Forschung, Lehre und

Studium

§ 5 Aufgaben

(1) Die Hochschulen pflegen ihrem |unverandert
fachlichen Profil entsprechend

Seite 10




Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Sachsen

Stand 13.06.2018

angewandten Kunst und nehmen
Uuberwiegend praxisorientierte Lehr- und
Forschungsaufgaben wahr.

(2) Die Hochschulen haben
insbesondere folgende Aufgaben: Sie

1. bereiten ihrem fachlichen Profil ent-
sprechend mit Studienangeboten auf
berufliche Tatigkeiten im In- und Ausland
vor und bieten berufsbegleitende und
allgemeine wissenschaftliche Weiter-
bildung an,

2. fordern den wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchs,

3. fordern Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben ihrer Mitglieder und
Angehorigen,

4. fordern die Zusammenarbeit mit an-
deren Hochschulen, Forschungsein-
richtungen, Forschungsfordereinrich-
tungen, kulturellen Einrichtungen und
der Wirtschaft,

5. unterstutzen die Weiterbildung ihrer
Mitglieder und Angehorigen,

6. beraten  Studieninteressenten und
Studenten Uber Studienangebote, Inhalt,
Aufbau und Anforderungen eines

(2) Die Hochschulen haben insbesondere
folgende Aufgaben: Sie

1. bereiten ihrem fachlichen Profil ent-
sprechend mit Studienangeboten auf
berufliche Tatigkeiten im In- und Ausland
vor und bieten berufsbegleitende und
allgemeine  wissenschaftliche  Weiter-
bildung an,

2. féordern den wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchs,

3. erstellen fur die Beschaftigten und die
sonstigen Beschaftigten der Hochschule
Personalentwicklungsplane,

4. fordern Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben ihrer Mitglieder und
Angehorigen,

5. férdern die Zusammenarbeit mit an-
deren  Hochschulen, Forschungsein-
richtungen, Forschungsférdereinrich-
tungen, kulturellen Einrichtungen und der
Wirtschaft,

6. unterstutzen die Weiterbildung
Mitglieder und Angehdrigen,

ihrer

Derzeit fehlen an vielen sachsischen
Hochschulen
Personalentwicklungskonzepte,
entsprechend wird die Erstellung von
Personalentwicklungsplanen  flir  das
angestellte Personal als verpflichtende
Aufgabe der Hochschulen erganzt.
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Studiums,

7. beraten die Studenten in fachlichen
und studienorganisatorischen Fragen,

8. fordern die studentische Selbsthilfe,

9. féordern den Wissens- und Technolo-
gietransfer,

10. fordern die internationale, insbeson-
dere die europaische Zusammenarbeit
im Hochschulbereich,

11. berucksichtigen bei ihren Entschei-
dungen soziale Belange der Mitglieder
und Angehdrigen, fordern die kulturelle
und sportliche Betatigung der Studenten,
unterstitzen Studenten mit Kindern,
fordern die Integration auslandischer
Studenten insbesondere durch
sprachliche und fachliche Betreuung,

12. tragen daflr Sorge, dass Studenten
mit Behinderung oder chronischer
Krankheit in ihrem Studium nicht be-
nachteiligt werden und die Angebote der
Hochschule moglichst ohne fremde Hilfe
in Anspruch nehmen kénnen,

13. nehmen die bibliothekarische Ver-
sorgung der Hochschule und daruber
hinausgehende bibliothekarische
Aufgaben wahr.

7. beraten Studieninteressenten und Stu-
denten Uber Studienangebote, Inhalt, Auf-
bau und Anforderungen eines Studiums,
8. beraten die Studenten in fachlichen und
studienorganisatorischen Fragen,

9. fordern die studentische Selbsthilfe,

10. fordern den Wissens- und Technolo-
gietransfer,

11. férdern die internationale, insbeson-
dere die europaische Zusammenarbeit im
Hochschulbereich,

12. berucksichtigen bei ihren Entschei-
dungen soziale Belange der Mitglieder
und Angehorigen, fordern die kulturelle
und sportliche Betatigung der Studenten,
unterstitzen Studenten mit Kindern,
fordern die Integration auslandischer
Studenten insbesondere durch
sprachliche und fachliche Betreuung,

13. tragen daflr Sorge, dass Studenten
mit  Behinderung oder  chronischer
Krankheit in ihrem Studium nicht be-
nachteiligt werden und die Angebote der
Hochschule mdglichst ohne fremde Hilfe
in Anspruch nehmen kénnen,

14. nehmen die bibliothekarische Versor-
gung der Hochschule und daruber hin-
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ausgehende bibliothekarische Aufgaben
wahr.

(3) Die Hochschulen wirken auf die |unverandert
Durchsetzung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern unter Beachtung
geschlechtsspezifischer  Auswirkungen
ihrer Entscheidungen hin.

(4) Weitere Aufgaben durfen den Hoch- |unverandert
schulen nur Ubertragen werden, wenn
sie mit den in Absatz1 genannten

zusammenhangen.

§ 6 Selbstverwaltung und unverandert
Auftragsverwaltung

§ 7 MaBnahmen der Aufsicht unverandert
§ 8 Landesrektorenkonferenz unverandert

§ 9 Qualitatssicherung

(1) Die Leistungen der Hochschulen in  |unverandert
Forschung, Lehre und Weiterbildung, bei
der Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses sowie bei der Erfullung
des Gleichstellungsauftrages sind
regelmallig zu bewerten. Die
Hochschule richtet ein System zur
Sicherung der Qualitat ihrer Arbeit ein,
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das sie intern, in angemessenen
Zeitabstanden auch extern, evaluieren
lasst. Die Ergebnisse der Bewertungen
werden veroffentlicht.

(2) Die Qualitat der Lehre ist in |unverandert
regelmaldigen Zeitabstanden zu
Uberprifen, dabei sind auch die
Studiengange zu evaluieren. Das
Verfahren ist mit dem Studentenrat
abzustimmen. Neu eingerichtete oder
wesentlich  veranderte Studiengange
werden unter Einbeziehung
unabhangiger Gutachter bewertet.

(3) Der Dekan bewertet unter Mitwirkung  |unverandert
des Fakultatsrates
mindestens alle 2 Jahre die Erfillung
aller Lehraufgaben der Fakultat und
erstellt einen Lehrbericht, der dem
Rektor vorgelegt wird. Sofern die Ord-
nung nach § 27 Abs. 2 die Bildung von
Fachschaftsraten vorsieht, wirkt der zu-
standige = Fachschaftsrat bei  der
Erstellung des Lehrberichtes mit.
Andernfalls kdénnen Studenten der
Fakultat mitwirken, die der Studentenrat
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benennt. Der Lehrbericht enthalt
insbesondere die zur Beurteilung der
Lehr- und Studiensituation

malfgeblichen Daten. Er beschreibt
gegebenenfalls getroffene oder
beabsichtigte Malnahmen zur

Verbesserung der Qualitat von Lehre
und Studium. Bei der Bewertung der
Qualitat der Lehre sind die Studenten zu
beteiligen. Auch hierzu sollen mindes-
tens alle 2 Jahre Studentenbefragungen
durchgeflihrt werden.

(4) Die Qualitat der Forschung wird
intern und extern in angemessenen
Zeitabstanden evaluiert.

1) Die_Qualitat der Forsel -y

I . Zeitabstin.
den—-evaldiert-(4) Wesentliche Ergebnisse

der Evaluierung nach Absatz 2 und des
Lehrberichtes nach Absatz 3 sind in
anonymisierter Form zu veroffentlichen.

Die Regelung dient der verbindlichen
hochschulinternen Veréffentlichung der
mafgeblichen Ergebnisse der
Qualitatsevaluation und der Lehrberichte.
Damit ist das Ziel der Schaffung von
Transparenz und der Vergleichbarkeit der
Evaluationsergebnisse innerhalb einer
Fakultat und innerhalb einer Hochschule
verbunden. Beides ist Voraussetzung
dafir, dass Verbesserungspotentiale
zugig erkannt und gehoben werden
kénnen. Die Verdffentlichung erfolgt in
anonymisierter Form.

(5) Das Nahere, insbesondere zur Unter-

(5) Die Qualitat der Forschung wird intern
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richtung der Betroffenen Uber Zweck und
Inhalt von Befragungen und
Evaluationen sowie die Verfahren zur
Bewertung der Lehre nach Absatz 2
Satz1 und Absatz3 Satz1 und das
Verfahren zur Evaluierung der
Forschung nach Absatz 4, regelt der
Senat im Benehmen mit dem Rektorat,
den Fakultatsraten und dem
Studentenrat durch Ordnung.

und extern in
Zeitabstanden evaluiert.

angemessenen

(6) Die Evaluierung soll einen Leistungs-
vergleich mit anderen Hochschulen
ermoglichen.

(6) Das Nahere, insbesondere zur Unter-
richtung der Betroffenen uber Zweck und
Inhalt von Befragungen und Evaluationen
sowie die Verfahren zur Bewertung der
Lehre nach Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3
Satz 1 und das Verfahren zur Evaluierung
der Forschung nach Absatz 4, regelt der
Senat im Benehmen mit dem Rektorat,
den Fakultatsraten und dem Studentenrat
durch Ordnung.

einen
anderen

(7) Die Evaluierung soll
Leistungsvergleich mit
Hochschulen ermaoglichen.

(8) Zur Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt in  Studium wund Lehre ist

Zur Sicherung der Qualitat insbesondere
in den Bachelor und Masterstudiengangen
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insbesondere jeder neue Bachelor- und
Masterstudiengang und die wesentliche
Anderung eines bestehenden Bachelor-
und Masterstudiengangs zu akkreditieren.
Abweichend von Satz 1 konnen die
Hochschulen  die Leistungsfahigkeit
hochschulinterner Qualitatsmanagement-
systeme einer  Systemakkreditierung
unterziehen. Fur die Akkreditierung gelten
die Vorschriften des Staatsvertrages uber
die Organisation eines gemeinsamen
Akkreditierungssystems zur Qualitats-
sicherung in Studium und Lehre an
deutschen Hochschulen vom 20 Juni
2017 (SachsGVBI. 2017 S. 649) in der
jeweils geltenden Fassung.

und zur Beférderung ihrer bundesweiten

Akzeptanz als berufsbefahigende
Abschlusse wird eine verbindliche
Akkreditierungspflicht  eingeflihrt.  Den
Hochschulen steht es frei, ihre
Studiengange einzeln akkreditieren zu
lassen oder im Rahmen einer
Systemakkreditierung ihre

hochschulinternen
Qualitatssicherungssysteme begutachten
und akkreditieren zu lassen.

§ 10 Hochschulplanung und
-steuerung

(1) Das Staatsministerium fur Wissen-
schaft und Kunst ist zustandig fur die
staatliche Hochschulentwicklungs-
planung. Es wirkt dabei mit den
Hochschulen zusammen. Die staatliche
Hochschulentwicklungsplanung dient der
Sicherung eines  landesweit  ab-

unverandert
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gestimmten Facherangebotes. Zu ihrer
Umsetzung soll die Staatsregierung in
Vereinbarungen mit den Hochschulen
die insgesamt auf den Hochschulbereich
entfallende Héhe der Zuschisse nach
§ 11 Abs. 6 jeweils fur mehrere Jahre
festlegen.

(2) Zur Umsetzung der staatlichen Hoch-
schulentwicklungsplanung schlielen das
Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst und die einzelnen Hochschulen
als Bestandteil eines umfassenden
Controllings regelmafig Zielvereinbarun-
gen ab. Hierbei sind insbesondere zu
vereinbaren:

1. die  Profilbildung durch  Schwer-
punktsetzung; dies umfasst in der Regel
auch profilbildende Studiengange,

2. die Immatrikulations- und Absolven-
tenzahlen,

3. die Leitlinien der inhaltlichen und or-
ganisatorischen Hochschulstruktur
einschliellich deren personeller,
sachlicher und finanzieller Ausstattung,
4. die Qualitatssicherung,

5. die Durchsetzung des Gleichstel-

(2) Zur Umsetzung der staatlichen Hoch-
schulentwicklungsplanung schliellen das
Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst und die einzelnen Hochschulen als
Bestandteil eines umfassenden
Controllings regelmalig Zielverein-
barungen mit einer Mindestlaufzeit von
drei Jahren ab. Hierbei sind insbesondere
zu vereinbaren:

1. die Profilbildung durch Schwerpunkt-
setzung; dies umfasst in der Regel auch
profilbildende Studiengange,

2. die Immatrikulations- und Absolven-
tenzahlen,

3. die Leitlinien der inhaltlichen und or-
ganisatorischen Hochschulstruktur
einschlielich deren personeller,
sachlicher und finanzieller Ausstattung,

4. die Qualitatssicherung,

Die derzeit fehlende Regelung, die
Laufzeit von Zielvereinbarungen
betreffend, wird mit dieser Anderung
erganzt und Zielvereinbarungen auf eine
Mindestlaufzeit von drei Jahren festgelegt.
Dies geschieht im Interesse der
Planungssicherheit fir Hochschulen und
den Freistaat Sachsen.
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lungsauftrages,

6. die Vereinbarung hochschulspezifi-
scher Ziele und

7. die Folgen bei Verfehlung der ge-
meinsam vereinbarten Ziele.

8.Der Grad der  Zielerreichung
beeinflusst mafligeblich die Zuweisung
staatlicher Mittel nach § 11 Abs. 7 und ist
Grundlage fir die anschlieBende
Zielvereinbarung.

5. die Durchsetzung des Gleichstel-
lungsauftrages,

6. die Vereinbarung hochschulspezifischer
Ziele und

7.die Folgen bei Verfehlung der ge-
meinsam vereinbarten Ziele.

Der Grad der Zielerreichung beeinflusst
mafgeblich die Zuweisung staatlicher Mit-
tel nach § 11 Abs. 7 und ist Grundlage fur

die anschlie®ende Zielvereinbarung.

(3) Wenn eine Zielvereinbarung mit einer
Hochschule nicht zu Stande kommt,
findet Absatz2 Satz 3 entsprechende
Anwendung. Kommt eine
Zielvereinbarung nicht zu Stande, soll
daruber hinaus bis zum Vorliegen einer
Zielvereinbarung das Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst die Ziele
gemal Absatz 2 bestimmen.

(3) Kommt eine Zielvereinbarung nicht in-
nerhalb von sechs Monaten nach Ablauf
der zuletzt geltenden Zielvereinbarung
zustande, wird ein Schlichtungsverfahren
durch die Schlichtungskommission
durchgefuhrt. Die Schlichtungs-
kommission, deren Mitglieder jeweils zur
Halfte durch die Landesrektorenkonferenz
und durch die Staatsregierung dem
Landtag zur Wahl vorgeschlagen werden,
wird standig eingerichtet. Die Mitglieder
der Schlichtungskommission wahlen je
ein Mitglied fur den Vorsitz und fur den
stellvertretenden Vorsitz. Die Mitglieder
der Schlichtungskommission muissen die
Gewahr der Unabhangigkeit und
Unparteilichkeit gegenuber den

Eine
vonseiten
Wissenschaft und
Nichtzustandekommen einer
Zielvereinbarung nach § 10 Abs. 2
widerspricht einer Autonomiesteigerung
der Hochschulen.

einseitige Zwangsvornahme
des Staatsministeriums fur
Kunst bei

Fur Falle des Nichtzustandekommens von
Zielvereinbarungen wird das Instrument
einer Schlichtungskommission neu
eingefuhrt. Durch dieses Instrument wird mit
der Aquidistanz beider Parteien der
notwendige Einigungsdruck  auf  die
Verhandlungspartner erzeugt, ohne eine der
beiden Parteien zu benachteiligen. Um eine
Akzeptanz des Gremiums auf beiden Seiten
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genannten Verhandlungspartnern erfullen.
Kommt innerhalb von vier Monaten nach
Beginn der Schlichtungsverhandlungen
keine Zielvereinbarung zustande, so
bestimmt die Schlichtungskommission im
Rahmen der Bestimmungen dieses
Gesetzes unter Abwagung der
wechselseitigen Interessen und auf der
Grundlage des Dbisherigen Verhand-
lungsstandes die Ziele gemaly Absatz 2.
Die von der Schlichtungskommission
erarbeiteten Ziele bedurfen der
Genehmigung des Landtags. Die durch
die Schlichtungskommission bestimmten
Ziele werden durch den Abschluss einer
Zielvereinbarung nach Absatz 2 ersetzt.

zu gewabhrleisten, werden die Mitglieder der
Schlichtungskommission zu gleichen Teilen
von der Landesrektorenkonferenz und von
der Staatsregierung vorgeschlagen. In
Entsprechung der parlamentarischen
Legitimitat wahlt der Landtag die Mitglieder
der Schlichtungskommission. Die
Kommission wahlt aus ihrer Mitte den Vorsitz
und die Stellvertretung.

Kommt es zwischen den Hochschulen und
dem Ministerium zu keiner Einigung, wird far
einen Zeitraum von vier Monaten eine
Schlichtung durch die
Schlichtungskommission ermdglicht. Kommt
keine Schlichtung zustande, entscheidet die
Schlichtungskommission Uber Vorgaben, die
durch spatere Vereinbarungen auller Kraft
gesetzt werden konnen. Eine solche
Entscheidung der Schlichtungskommission
bedarf der Genehmigung des Landtages.

(4) Das Nahere zur Steuerung, zum Ab-
schluss von Zielvereinbarungen nach
Absatz2 und zum Verfahren zur
Feststellung nach § 11 Abs.2 Satz6
und 7 regelt das Staatsministerium fur
Wissenschaft und Kunst im

unverandert
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Einvernehmen mit dem  Staats-
ministerium  der  Finanzen  durch
Rechtsverordnung. Vor Erlass der
Rechtsverordnung ist diese den flr
Finanzen und Wissenschaft zustandigen
Ausschussen des Landtages  zur
Kenntnis zu geben.

(5) Die Hochschule schreibt ihren |unverandert
Entwicklungsplan auf der Grundlage der
staatlichen
Hochschulentwicklungsplanung und der
Zielvereinbarung fort.

(6) Die Hochschulen richten ein |unverandert
Informationssystem ein, das die
wesentlichen Daten der
Ressourcenausstattung und -nutzung fur
die Erfullung der Aufgaben gemal §5
enthalt. Zu diesen Daten gehoren
insbesondere solche zur fachlichen,
strukturellen, personellen und
finanziellen  Entwicklung und die
Ergebnisse der Leistungsprozesse in
Lehre und Forschung. In regelmafigen
Abstdanden und auf Anforderung des
Staatsministeriums fur Wissenschaft und
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Kunst berichten die Hochschulen Uber
die Erfullung ihrer Aufgaben und ihre
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage.
Der Bericht gibt insbesondere Auskunft
Uber die den Einrichtungen der
Hochschule zugewiesenen Stellen und
Mittel, deren Verwendung sowie Uber die
in  Erfillung der Zielvereinbarung
erbrachten Leistungen. Er ist in
hochschulublicher Form zu
veroffentlichen.

(7) Das Staatsministerium fur Wissen- |unverandert
schaft und Kunst kann die Daten nach
Absatz 6 verarbeiten, soweit dies nach
diesem Gesetz oder nach dem
Haushaltsgesetz in der jeweils geltenden
Fassung und den dazu erlassenen
Ordnungen fur den Abschluss der
Zielvereinbarungen nach Absatz 2 und
die Feststellung der Zielerreichung oder
die Erflullung seiner Berichtspflicht
gegenuber dem Landtag erforderlich ist.
Das Nahere, insbesondere Vorgaben
Uber die Bestimmung der Lehrkapazitat
sowie die inhaltlichen und die fur eine
elektronische Ubermittlung und
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vergleichende Auswertung der Daten
erforderlichen strukturellen und
technischen Anforderungen, kann es
durch Rechtsverordnung festlegen.

§ 11 Wirtschaftsfiihrung,
Rechnungslegung, Finanzierung

(1) Wirtschaftsfiihrung und |unverandert
Rechnungswesen richten sich nach
kaufmannischen  Grundsatzen. Die
Vorschriften Uber die Verwaltung von
Drittmitteln bleiben unberdhrt.
Hochschulen nach §1 Abs.1 Nr.2
kénnen sich abweichend von Satz 1 fur
eine kamerale Wirtschaftsfihrung ent-
scheiden.

(2) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr. |unverandert
Fur jedes Wirtschaftsjahr ist vor dessen
Beginn ein Wirtschaftsplan aufzustellen.
Dieser besteht aus dem Erfolgs-,
Finanz-, Investitions- und Stellenplan.
Das Nahere regelt die Rechtsverordnung
nach Absatz 4. Der Wirtschaftsplan ist im
Laufe des  Wirtschaftsjahres  bei
wesentlicher Anderung der zugrunde
gelegten Annahmen anzupassen. Die
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Hochschulen  wirtschaften auf der
Grundlage des umfassenden Con-
trollings nach § 10 Abs. 2 Satz 1, das fur
die jeweiligen Hochschularten eine nach
einheitlichen  Grundsatzen gestaltete
Kosten- und Leistungsrechnung, eine
Kennzahlensteuerung sowie ein
externes und ein produktorientiertes
internes Berichtswesen nach § 10 Abs. 6
umfasst. Diese Instrumente missen die
Steuerung und Kontrolle des Einsatzes
offentlicher Mittel sowie die Einhaltung
des Wirtschaftsplanes gewahrleisten.

(3) Der Jahresabschluss und der |unverandert
Lagebericht werden in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches in der
im Bundesgesetzblatt Teil I,
Gliederungsnummer 4100-1,

verOffentlichten  bereinigten Fassung,
das zuletzt durch Artikel 2 Abs. 39 des
Gesetzes vom  22. Dezember 2011
(BGBI. | S. 3044, 3046) geandert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung,
zum  Schluss eines jeden  Wirt-
schaftsjahres aufgestellt und von einem

Seite 24


https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/463/redirect

Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Sachsen Stand 13.06.2018

offentlich  bestellten  Abschlussprifer
gepruft. § 246 Abs. 1
Handelsgesetzbuch ist mit der MalRgabe
anzuwenden, dass im Jahresabschluss
der Hochschulen bei unbeweglichem
Anlagevermogen ausschlieB3lich solche
Vermodgensgegenstande  auszuweisen
sind, die auch in ihrem zivilrechtlichen
Eigentum stehen. Die Prufung erfolgt
auch nach den geltenden besonderen
Prifungsbestimmungen des § 53 des
Gesetzes Uber die Grundsatze des
Haushaltsrechts des Bundes und der
Lander (Haushaltsgrundsatzegesetz -
HGrG) vom 19. August 1969 (BGBI. |
S. 1273), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 27. Mai 2010 (BGBI. |
S.671) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung.

(4) Die Sachsische Haushaltsordnung in  |unverandert
der Fassung der Bekanntmachung vom
10. April 2001 (SachsGVBI. S. 153), die
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
29. April 2015  (SachsGVBI.  S. 349)
geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, findet mit Ausnahme
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der §§ 1 bis 47, 49 bis 54, 56 bis 64, 65
Absatz 2 bis 5, §§ 66 bis 87 sowie 106

bis 109 der Sachsischen
Haushaltsordnung Anwendung. Die
Hochschule beachtet bei ihrer
Wirtschaftsfuhrung den Grundsatz der
wirtschaftlichen und sparsamen
Mittelverwendung. Das

Staatsministerium der Finanzen regelt
durch Rechtsverordnung und ergan-

zende Verwaltungsvorschriften im
Einvernehmen mit dem
Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst das Nahere zur

WirtschaftsfUhrung, zum Kassenwesen
und Zahlungsverkehr, zur Rechnungsle-
gung, zum Jahresabschluss, zur Vermo-
gensrechnung, zum Nachweis der sach-
gerechten Verwendung der Mittel sowie
zur  Buchfihrung; dabei ist ein
Hoéchstmal®d an Eigenverantwortung der
Hochschulen in  finanziellen  und
personellen Angelegenheiten
anzustreben.

(5) Solange die Hochschule die Anforde- |unverandert
rungen nach Absatz1 Satz1 und
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Absatz 2 Satz 6 und 7 nicht erfullt, gilt
abweichend von Absatz4 Satz 1
ausnahmslos die Sachsische
Haushaltsordnung. Sofern die
Hochschule die Anforderungen nach Ab-
satz2 Satz6 und7 erflllt, kann das
Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst auf Antrag zulassen, dass sie
abweichend von Absatz1 Satz1 far
einen Ubergangszeitraum von  bis
zu 2 Jahren ab  Bewilligung nach
Einnahmen und Ausgaben wirtschaftet.
Solange die Hochschule
Ubergangsweise  entsprechend  der
Zulassung des Staatsministeriums fur
Wissenschaft und Kunst nach
Einnahmen und Ausgaben wirtschaftet,
finden abweichend von Absatz 4 Satz 1
auch die §§1 bis34 SaHO, mit
Ausnahme von §7a SaHO, und die
§§ 70 bis 87 SGHO Anwendung.

(6) Die staatliche Finanzierung |unverandert
gewahrleistet die Freiheit von
Wissenschaft und Kunst, Lehre und
Forschung sowie die Erfullung der
weiteren der Hochschule Ubertragenen
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Aufgaben und wird nach Maligabe des
Staatshaushaltsplanes bereitgestellt. Die
nach Malligabe des  Staatshaus-
haltsplanes bereitgestellten Mittel
werden der Hochschule als Zuschusse
fur den laufenden Betrieb und far
Investitionen als Globalbudget zur
Verfugung gestellt. Nicht verbrauchte
Zuschisse sollen einer Rulcklage
zugefihrt werden und stehen der
Hochschule zur Erfullung ihrer Aufgaben
zusatzlich zur Verfigung.

(7) Die Mittelzuweisung nach Absatz 6,

die aus einem Grundbudget, einem
Leistungsbudget und einem
Innovationsbudget besteht, erfolgt unter
Berucksichtigung der in
Hochschulvereinbarungen nach § 10
Abs. 1 Satz 3 sowie der

Zielvereinbarung gemall § 10 Abs. 2
getroffenen  Regelungen.  Fur die
Zuweisung der Mittel sind insbesondere
der Grad der Zielerreichung, die
wirksame Verwendung der Haushalts-
mittel, die Belebung des
hochschulinternen Wettbewerbes und
des Wettbewerbes zwischen den

(7) Die Mittelzuweisung nach Absatz 6,
die aus einem Grundbudget;—eirem
Leistunrgsbudget und einem
Innovationsbudget besteht, erfolgt unter
Berucksichtigung der in
Hochschulvereinbarungen nach  § 10
Abs. 1 Satz 3 sowie der Zielvereinbarung
gemal §10 Abs. 2 getroffenen
Regelungen. Fir die Zuweisung der Mittel
sind insbesondere der Grad der
Zielerreichung, die wirksame Verwendung
der Haushaltsmittel, die Belebung des
hochschulinternen Wettbewerbes und des
Wettbewerbes zwischen den Hochschu-
len  sowie Fortschritte ~ bei  der

Die sachsischen Hochschulen werden
Uber drei Budgets finanziert. Sie erhalten
ein Grundbudget zur weitgehend freien
Verfigung. Daruber hinaus erhalten sie
ein sog. Zielvereinbarungsbudget, das
gekurzt wird, wenn die mit dem
Staatsministerium abgeschlossenen
Zielvereinbarungen nicht erreicht wurden.
Hinzu kommt das sog. Leistungsbudget.
Dieses wird einer Hochschule fur das
Erreichen bestimmter Indikatoren (z. B.
Absolventenzahl, Drittmittelquote)
zugewiesen. Schneidet die Hochschule im
Vergleich zu anderen Hochschulen
schlechter ab, werden ihr weniger Mittel
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Hochschulen sowie Fortschritte bei der
Durchsetzung der Chancengleichheit
von Frauen und Mannern zu beruck-
sichtigen. Bei der Verteilung der Mittel in-
nerhalb der Hochschule ist Satz 2 zu be-
achten. Art und Umfang der von den Gr-
undeinheiten  der  Hochschule zu
erbringenden Leistungen sowie die
Verwendung der zugewiesenen Mittel
sind regelmalig in Zielvereinbarungen
zwischen dem Rektorat und der Leitung
der jeweiligen Grundeinheit nach §2
Abs. 2 festzulegen und zu Gberprifen.

Durchsetzung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern zu berucksichtigen.
Bei der Verteilung der Mittel innerhalb der
Hochschule ist Satz 2 zu beachten. Art
und Umfang der von den Grundeinheiten
der Hochschule zu  erbringenden
Leistungen sowie die Verwendung der
zugewiesenen Mittel sind regelmafig in
Zielvereinbarungen zwischen dem
Rektorat und der Leitung der jeweiligen
Grundeinheit nach § 2 Abs. 2 festzulegen
und zu Uberprifen.

zugewiesen als den konkurrierenden
Hochschulen.
Mit  der  Anderung wird das

Leistungsbudget abgeschafft. Mit dem
Leistungsbudget werden die Hochschulen
in Konkurrenz zueinander gestellt, obwohl
sie gleichzeitig mit anderen Hochschulen
zusammenarbeiten sollen, siehe § 5 Abs.2
Nr. 4 Hochschulfreiheitsgesetz. Dieser
Zielkonflikt wird mit der Abschaffung des

Leistungsbudgets aufgeldst. Die
ausfihrenden Regelungen zum
Leistungsbudget in der

Hochschulsteuerungsverordnung sind

aufzuheben.

(8) Die Hochschulen kdénnen zur
Sicherung ihrer Liquiditat zinslose
Kredite bei der Hauptkasse des
Freistaates Sachsen aufnehmen
(Kassenverstarkungskredite). Diese
mussen jeweils zum Jahresende ausge-
glichen werden. Im Ubrigen sind die Auf-
nahme von Krediten, die Gewahrung von
Darlehen und die Ubernahme von Biirg-
schaften, Garantien und sonstigen
Gewahrleistungen ausgeschlossen. Dies
gilt nicht fir Rechtsgeschafte, die die

unverandert
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Hochschule mit Einwilligung des Staats-
ministeriums der Finanzen und des
Staatsministeriums fur Wissenschaft und
Kunst fir Rechnung eines nicht
rechtsfahigen Sondervermégens der
Hochschule eingeht. Die Haftung der
Hochschule ist in diesem Fall
gegenstandlich auf das Son-
dervermbgen zu beschranken; darauf

muss die Hochschule den
Vertragspartner vor Abschluss des
Rechtsgeschafts hinweisen. Die

Einwilligung darf nur erteilt werden,
wenn das jeweilige Rechtsgeschaft nach
Art und Umfang der sachgerechten
Erfullung von Aufgaben des
Sondervermogens dient. Sie kann unter
Bedingungen oder Auflagen erteilt
werden.

(9) Der Freistaat Sachsen stellt der |unverandert
Hochschule zur Erfullung ihrer Aufgaben
unentgeltlich Liegenschaften zur
Verfugung. Die Liegenschaften
verbleiben im Eigentum des Freistaates
Sachsen. Baumalnahmen auf diesen
Liegenschaften werden in der Regel
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nach  der Bekanntmachung des
Sachsischen Staatsministerium der Fi-
nanzen Uber die Neufassung der
Richtlinien fiir die Durchfihrung von

Bauaufgaben und
BedarfsdeckungsmafRnahmen des
Freistaates Sachsen im

Zustandigkeitsbereich der Staatlichen
Vermdgens- und Hochbauverwaltung
(RLBau Sachsen) Ausgabe 2003 vom
14. Februar 2004

(SachsABI. SDr. S. S 70), geandert
durch Verwaltungsvorschrift vom
18. Juli 2008 (SachsABI. SDr. S. S 502),
zuletzt enthalten in der
Verwaltungsvorschrift vom 19.
Dezember 2011 (SachsABI. Sdr. S. S
1702), in der jeweils geltenden Fassung,
geplant und veranschlagt. Auf Antrag der
Hochschule soll ihr das
Staatsministerium der Finanzen jahrlich
Mittel fur kleinere Baumalnahmen zur
Bewirtschaftung ubertragen.

(10) Drittmittel sind im Jahresabschluss |unverandert
nachzuweisen. Dies gilt auch, wenn die
Mittel fur diese Zwecke einem Mitglied
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der Hochschule mit der MalRgabe,
personlich uUber ihre Verwendung zu
bestimmen, zur Verflgung gestellt
werden.

(11) Die Einwerbung, Annahme und Ver-  |unverandert
waltung von Drittmitteln kénnen die
Hochschulen in eigenen Ordnungen
regeln. Die Verwaltungsvorschrift des
Sachsischen  Staatsministeriums  fir
Wissenschaft und Kunst zur
Einwerbung, Verwaltung und Verwen-
dung von Mitteln Dritter an den
staatlichen Hochschulen im Freistaat
Sachsen (VwWV___ Drittmittel)  vom
4. April 2005 (SachsABI. S. 343), zuletzt
enthalten in der Verwaltungsvorschrift
vom 10. Dezember 2011
(SachsABI. SDr. S. S 1790), in  der
jeweils geltenden Fassung, ist zu
1

beachten.

§ 12 Gebiihren und Entgelte

(1) Far das Studium bis zu einem ersten  |unverandert
berufsqualifizierenden Hochschulab-
schluss oder einem ersten Hochschulab-
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schluss mit staatlicher oder kirchlicher
Abschlussprifung  sowie  fir das
Graduierten- und das
Meisterschulerstudium nach § 42
werden keine Gebulhren erhoben, soweit
sich aus den nachfolgenden Absatzen
nichts Abweichendes ergibt.

(2) Sofern die in der Prufungsordnung
festgelegte Regelstudienzeit in einem
Studiengang, der zu einem ersten
berufsqualifizierenden

Hochschulabschluss oder zu einem
ersten Hochschulabschluss mit
staatlicher oder kirchlicher
Abschlussprafung  fuhrt  oder ein
Masterstudiengang auf der Grundlage
eines Bachelorabschlusses ist, um mehr
als 4 Semester Uberschritten wird, wird
fur jedes weitere Semester eine Gebuhr
von 500 EUR bei der Ruckmeldung
erhoben. Die Gebuhr entsteht mit der
Ruckmeldung. Die §§ 11, 17, 18 und 21

17. September 2003 (SachsGVBI.
S. 698), das zuletzt durch Artikel 31 des

des Verwaltungskostengesetzes des |desFreistaates-Sachsen{SachsVYwkKG)H-n
Freistaates Sachsen (SachsVWKG) in |derFassung—derBekanntmachung—vem
der Fassung der Bekanntmachung vom |47-September2003—{(SachsGVBE

Langzeitstudiengebuhren, wie sie das
Hochschulgesetz derzeit vorsieht, sind
einungeeignetes Regulierungsinstrument,
um Studienerfolg zu beférdern und

werden abgeschafft. Das Ziel,
Studierende zZu einem zeitnahen
Studienabschluss zu motivieren, kann

durch ein breites Beratungsangebot, eine
sichere Studienfinanzierung und etablierte
Lehrqualitatssicherungssysteme in
weitaus besserem Mal3e erreicht werden.
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Gesetzes vom 27. Januar 2012 | {SaehsGVBI—S4306—H4)—¢geandert
(SachsGVBI. S. 130, 144) geandert |wurde—in—derjewels—gelendenFassung;
wurde, in der jeweils geltenden Fassung, |finden—entsprechende—Anwendung—Dbie
finden entsprechende Anwendung. Die |Einnahmen—kemmen—der—ijeweiligen
Einnahmen kommen der jeweiligen |Heehsehule—=zugute—und—sind—far—Malb-

Hochschule zugute und sind fur MalR- |rahmen—zur—Yerbesserung—der—tehre—2zu
nahmen zur Verbesserung der Lehre zu |verwenden:

verwenden.

(3) Fir  Studenten, die nicht | —FH——Studenten,—die—mnieht | Die verpflichtende Gebuhrenerhebung fur
Staatsangehodrige eines Mitgliedsstaates | Staatsangehérige—eines—Mitgliedsstaates | Studierendeaus Landern, die kein Mitglied
der Europaischen Union sind, konnen |derEuropaischenUnien—sind*kénnren-die |der Europaischen Union sind, widerspricht
die Hochschulen in den in Absatz?2 |Heehsehulen—in—+den—in—~Absatz2 |dem im Hochschulentwicklungsplan

genannten Studiengéngen Gebuhren |genannten—Studiengangen—Gebthren | artikuliertem Ziel, die Internationalitat der
erheben, wenn sie fur diesen |erheben,—wenn——sie—Ffar——diesen |Hochschulen — auch in Hinblick auf einen
Personenkreis ein Stipendienprogramm | Persenenkreis—ein—Stipendienpregramm | stetig wachsenden Fachkraftemangel — zu

anbieten. anbieten-Die verpilichtende—Gebithrenerhebung | steigern. Die  Anderung heilt diesen
fir-Studierendeaus—tandern,—diekein-Mitglied-der Widerspruch.

(4) Fur ein Studium, das zu einem |4 (2) Fur ein Studium, das zu einem
weiteren berufsqualifizierenden |weiteren berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss flihrt und kein |Hochschulabschluss fuhrt und kein
Masterstudiengang auf der Grundlage |Masterstudiengang auf der Grundlage
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eines Bachelorabschlusses ist, kbnnen
von einem Studenten Gebuhren erhoben
werden, wenn dieser bereits Uber einen
Master-, Diplom- oder Magistergrad oder
den Abschluss in einem Studiengang mit
staatlicher oder kirchlicher
Abschlussprufung verfugt (bisheriges
Studium). In diesem Falle soll die
Gebuhr erhoben werden, soweit die Ge-
samtdauer  seines Studiums die
Regelstudienzeit  seines  bisherigen
Studiums nach Satz1 um 6 Semester
uberschreitet.

eines Bachelorabschlusses ist, kdnnen
von einem Studenten Geblhren erhoben
werden, wenn dieser bereits uUber einen
Master-, Diplom- oder Magistergrad oder
den Abschluss in einem Studiengang mit
staatlicher oder kirchlicher Ab-
schlussprifung verfugt (bisheriges Studi-
um). In diesem Falle soll die Gebuhr erho-
ben werden, soweit die Gesamtdauer sei-
nes Studiums die Regelstudienzeit seines
bisherigen  Studiums nach  Satz 1
um 6 Semester Uberschreitet.

(5) FlUr das Studium sind Gebuhren zu
erheben, wenn der Studiengang nach
Maligabe eines Programmes
der Europaischen  Union, das die
Gebuhrenerhebung vorsieht, gefordert
werden soll. Entscheidet
die Europaische  Union, dass der
Studiengang nicht gefordert oder die
Forderung eingestellt wird, werden mit
Beginn des auf die Entscheidung
folgenden Studienjahres keine
Studiengeblihren mehr erhoben.

{5} (3) Fur das Studium sind Gebuhren zu
erheben, wenn der Studiengang nach
Malgabe eines Programmes
der Europaischen Union, das die
Gebuhrenerhebung vorsieht, gefordert
werden soll. Entscheidet die Europaische
Union, dass der Studiengang nicht
gefordert oder die Forderung eingestellt
wird, werden mit Beginn des auf die Ent-
scheidung folgenden Studienjahres keine
Studiengeblhren mehr erhoben.

(6) Die Hochschule soll Gebuhren

{6} (4) Die Hochschule soll Gebuhren
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erheben

1. fUr die Teilnahme am weiterbildenden
Studium und am Fernstudium sowie von
Gasthorern,

2. fur die Prifung nach § 37 Abs. 2 von
Kenntnissen, die extern erworben
wurden,

3. fir Leistungen des Studienkollegs
nach § 23,

4. fur die Unterrichtung besonders be-
gabter Kinder in Nachwuchsforder-
klassen der Kunsthochschulen, soweit
die Kinder nicht Schiler einer der
Kunsthochschule zugeordneten Schule
sind, und  fur  die Betreuung
minderjahriger Studenten und Schiler im
Internat der Palucca Hochschule flr
Tanz Dresden.

erheben

1. fir die Teilnahme am weiterbildenden
Studium und am Fernstudium sowie von
Gasthorern,

2. fur die Prufung nach § 37 Abs. 2 von
Kenntnissen, die extern erworben wurden,
3. fur Leistungen des Studienkollegs nach
§ 23,

4. fur die Unterrichtung besonders be-
gabter Kinder in Nachwuchsforderklassen
der Kunsthochschulen, soweit die Kinder
nicht Schiler einer der Kunsthochschule
zugeordneten Schule sind, und flir die
Betreuung minderjahriger Studenten und
Schuler im Internat der Palucca Hoch-
schule flr Tanz Dresden.

(7) Die Hochschule soll Geblhren oder

privatrechtliche Entgelte far
Sonderleistungen, die Nutzung ihrer
Einrichtungen sowie bestimmte

Leistungen der Hochschulbibliotheken
und Hochschularchive, insbesondere die
Fernleihe, Recherchen durch das Bi-
bliothekspersonal und das Anfertigen
von Reproduktionen, erheben. Die

# (5) Die Hochschule soll Gebuhren
oder  privatrechtliche  Entgelte  fur
Sonderleistungen, die Nutzung ihrer
Einrichtungen sowie bestimmte
Leistungen der Hochschulbibliotheken
und Hochschularchive, insbesondere die
Fernleihe, Recherchen durch das Bibliot-
hekspersonal und das Anfertigen von
Reproduktionen, erheben. Die Absatze 1
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Absatze 1 bis 4 bleiben unberiihrt.

bis4 und 2 bleiben unberihrt.

(8) Die Hochschule bestimmt die gebuh-
ren- oder entgeltpflichtigen Tatbestéande
und die HOhe der Gebuhren und
Entgelte nach den Absatzen 3 bis7
sowie die Voraussetzungen flr Erlass,
Ratenzahlung oder Stundung der
Gebuhren oder des Entgeltes in einer
Hochschulgebuhren- und
Entgeltordnung. Sie setzt die Geblhren
fest und regelt die Entgelte. Die Ge-
bidhren und Entgelte sind so zu
bemessen, dass der Aufwand der
Hochschule sowie der Nutzen, der
wirtschaftliche Wert oder die sonstige
Bedeutung der Leistung fir den
Leistungsempfanger angemessen be-
rucksichtigt werden. Auslagen sind der
Hochschule zu erstatten. Die
Regelungen der §§2, 3, 11, 12, 14
bis 23 SachsVwKG gelten entsprechend,
soweit dieses Gesetz keine
abweichende Regelung trifft.

&} (6) Die Hochschule bestimmt die
gebuhren- oder entgeltpflichtigen
Tatbestande und die Hohe der Gebuhren
und Entgelte nach den Absatzen 3-bis+7 2
bis 5 sowie die Voraussetzungen fur
Erlass, Ratenzahlung oder Stundung der
Gebuhren oder des Entgeltes in einer
Hochschulgebuhren- und Entgeltordnung.
Sie setzt die Gebuhren fest und regelt die
Entgelte. Die Gebuhren und Entgelte sind
SO zu bemessen, dass der Aufwand der
Hochschule sowie der Nutzen, der
wirtschaftliche Wert oder die sonstige
Bedeutung der Leistung flr den
Leistungsempfanger angemessen be-
rucksichtigt werden. Auslagen sind der
Hochschule zu erstatten. Die Regelungen
der §§ 2, 3, 11, 12, 14 bis 23 SachsVwWKG
gelten entsprechend, soweit dieses
Gesetz keine abweichende Regelung
trifft.

(9) Die Absatze 7 und 8 gelten fur die
Sachsische Landesbibliothek — Staats-
und Universitatsbibliothek Dresden

{93 (7) Die Absatze #und-8-5 und 6 gelten
fur die Sachsische Landesbibliothek —
Staats- und Universitatsbibliothek
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entsprechend. Die Gebuhren- und
Entgeltordnung erlasst der
Generaldirektor der Sachsischen
Landesbibliothek — Staats- und Un-
iversitatsbibliothek Dresden.

Dresden entsprechend. Die Gebuhren-
und Entgeltordnung erlasst der
Generaldirektor der Sachsischen
Landesbibliothek - Staats- und
Universitatsbibliothek Dresden.

§ 13 Grundordnung, Ordnungen unverandert
§ 14 Verarbeitung personenbezogener |unverandert
Daten

Teil 2 Studium und Lehre

Abschnitt 1 Studium

§ 15 Studienziel unverandert
§ 16 Lehrangebot unverandert
§ 17 Hochschulzugang unverandert
§ 18 Immatrikulation unverandert
§ 19 Gasthorer, Fruhstudierende unverandert

§ 20 Ruckmeldung, Beurlaubung,
Fristenberechnung

(1) Die Studenten haben sich zu
jedem Semester form- und fristgerecht
zum Weiterstudium anzumelden
(Ruckmeldung).

(1) Die Studenten haben sich zu
jedem Semester form- und fristgerecht
zum Weiterstudium anzumelden
(Rickmeldung)
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(2) Auf Antrag konnen Studenten aus
wichtigem Grund vom Studium beurlaubt
werden. Eine Beurlaubung soll die Zeit

von insgesamt 2 Semestern nicht
Uberschreiten; dies gilt nicht fur die
Beurlaubung zum  Zwecke eines

Studienaufenthalts im Ausland. Fur eine
Beurlaubung wegen Inanspruchnahme
von Mutterschaftsurlaub und Elternzeit
gelten die Bestimmungen des Gesetzes
zum Schutz der erwerbstatigen Mutter
(Mutterschutzgesetz — MuSchG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom
20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), zuletzt
geandert durch Artikel 34 des Gesetzes
vom 20. Dezember 2011 (BGBI. |
S. 2854, 2924), in der jeweils geltenden
Fassung, und des Gesetzes zum
Elterngeld und zur Elternzeit (Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)

vom 5. Dezember 2006 (BGBI. |
S. 2748), zuletzt geandert durch
Artikel 10 des Gesetzes vom
23. November 2011 (BGBI. | S. 2298,

2301), in der jeweils geltenden Fassung,
entsprechend. Die Zeiten der Be-
urlaubung werden nicht auf die

»(2) Auf Antrag sind Studierende vom
Studium zu beurlauben, die

1.in den Organen der Hochschule, der
Studentenschaft, des Studentenwerkes
oder der Studienkommission nach diesem
Gesetz mitwirken,

2.an einer auslandischen Hochschule
studieren,

3. eine praktische Tatigkeit ausuben, die
dem Studienziel dient,

4. wegen Krankheit keine Lehrveran-
staltungen besuchen und dadurch die
erwarteten Studienleistungen in dem
Semester nicht erbringen kdnnen,

5. ihre Ehegattin oder ihren Ehegatten,
ihre eingetragene Lebenspartnerin oder
ihren eingetragenen Lebenspartner oder
einen in gerader Linie Verwandten oder
ersten Grades Verschwagerten pflegen,
wenn diese oder dieser pflegebedurftig
ist,

6. wegen Schwangerschaft oder Be-
treuung minderjahriger Kinder die er-
warteten  Studienleistungen nicht er-

Die Beurlaubungsgrinde werden konkret
benannt, wesentlich liberalisiert und die
fur jeden Beurlaubungsgrund zulassige
Hochstzahl an Urlaubssemestern auf vier
erhoht. Die Beurlaubung ist zu gewahren,
sofern die  Studierenden mit der
Antragstellung einen der jeweils in den
Nummern 1 bis 8 angegebenen
Beurlaubungsgrinde geltend machen und
einen entsprechenden Nachweis
erbringen. Damit wirdinsgesamt eine
wesentlich groRere Flexibilitat im Sinne
grélerer Praxisnahe und der Anpassung
an die spezifischenLebenslagen der
Studierenden ermdglicht.
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Regelstudienzeit  angerechnet. Ein
Student kann zur Betreuung eigener
Kinder bis zu 4 Semester beurlaubt
werden, wenn er nicht bereits nach
Satz 3 beurlaubt ist. Das Nahere kdnnen
die Hochschulen durch Ordnung regeln.

bringen kdnnen,
7. eine Freiheitsstrafe verblfRen oder

8. sonstige wichtige Grinde vergleich-
barer Bedeutung fur eine Beurlaubung
durch einen entsprechenden Nachweis
geltend machen.

Eine Beurlaubung kann jeweils bis zu vier
Semester gewahrt werden. Fur eine Beur-
laubung aufgrund eines
Beschaftigungsverbotes fur werdende
Matter gilt das Mutterschutzgesetz vom
23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) in der
jeweils geltenden Fassung. Fur eine
Beurlaubung wegen der
Inanspruchnahme von Elternzeit gelten
die Bestimmungen des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes vom 5. Dezember
2006 (BGBI | S. 2748), das durch Artikel 6
Absatz 9 des Gesetzes vom 23. Mai 2017
(BGBI. | S. 1228) geandert worden ist in
der jeweils geltenden Fassung,
entsprechend. Die Zeiten der
Beurlaubung werden nicht auf die
Regelstudienzeit angerechnet.”

(3) Beurlaubten Studenten soll

unverandert
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ermdglicht werden, an der Hochschule,
von der die Beurlaubung ausgesprochen
wurde, Studien- und Prifungsleistungen
zu erbringen.

(4) Bei Studenten, die mindestens eine
Wahlperiode in den Organen der Hoch-
schule, der Studentenschaft, des
Studentenwerkes oder der
Studienkommission nach diesem Gesetz
mitgewirkt haben, wird die Studienzeit
von einem Semester nicht auf die
Regelstudienzeit angerechnet. Bei einer
mehrjahrigen  Mitwirkung wird eine
Studienzeit von 3 Semestern nicht auf
die Regelstudienzeit angerechnet.

(4) Bei Studenten, die mindestens eine
Wahlperiode in den Organen der
Hochschule, der Studentenschaft, des
Studentenwerkes oder der
Studienkommission nach diesem Gesetz
mitgewirkt haben, wird die Studienzeit von
einem Semester nicht auf die
Regelstudienzeit angerechnet. Bei einer
mehrjahrigen  Mitwirkung wird eine
Studienzeit von 3 4 Semestern nicht auf
die Regelstudienzeit angerechnet.

Um regelstudienzeitbedingte Nachteile
durch ein ehrenamtliches Engagement
von Studierenden in den
Hochschulgremien zu vermeiden, wird die
Hochstzahl von Gremiensemestern, die
nicht auf die Regelstudienzeit
angerechnet werden, auf vier

ausgeweitet.

(5) Eine Fristuberschreitung, die der Stu-
dent nicht zu vertreten hat, ist bei der
Berechnung der Zeiten far
Beurlaubungen und der Fristen im
Prifungsverfahren nicht einzubeziehen.
Die Studienzeit, die durch eine
Fristiberschreitung nach Satz1 ent-
steht, wird nicht auf die Regelstudienzeit
angerechnet.

unverandert

§ 21 Exmatrikulation

unverandert
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§ 22 Rechte und Pflichten der Studen- |unverandert
ten
§ 23 Studienkolleg unverandert

§ 24 Rechtsstellung, Aufgaben und
Mitwirkung der Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft besteht aus den
Studenten der Hochschule. Sie ist eine
rechtsfahige Teilkdrperschaft der Hoch-
schule und hat das Recht der Selbstver-
waltung im Rahmen der Gesetze.
Studenten kdnnen ihren Austritt aus der
verfassten Studentenschaft erstmals
nach Ablauf eines Semesters erklaren.
Ein Wiedereintritt ist moglich. Der Austritt
aus der Studentenschaft und der
Wiedereintritt sind schriftich mit der
Ruckmeldung zu erklaren.

(1) Die Studentenschaft besteht aus den
Studenten der Hochschule. Sie ist eine
rechtsfahige Teilkdrperschaft der
Hochschule und hat das Recht der
Selbstverwaltung im  Rahmen  der
Gesetze. Studentenkénnenthren-Austritt

Die frei gewahlten Fachschafts- und
Studierendenrate erfullen eine Vielzahl
unverzichtbarer Beratungsleistungen und
sorgen bspw. durch die Mitarbeit ihrer
entsandten Vertreterinnen und Vertreter in
den  Studienkommissionen  fur die
Wahrung der Qualitat von Studien- und
Prifungsordnungen. Des Weiteren stehen
sie als gewahlte Vertreterinnen und
Vertreter der Studierendenschaft den
Hochschulleitungen als gleichberechtigte
Gesprachspartner gegenuber und
verschaffen auf diese Weise den
Interessen der Studierenden bei allen die
Hochschule betreffenden Fragen wirksam
Gehdr. Hierdurch wird einerseits die
Qualitat der Entscheidungen, andererseits
auch deren Akzeptanz in der grofdten
Mitgliedergruppe einer Hochschule
sichergestellt.
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Daruber hinaus entsenden sie Vertreterinnen
und Vertreter in die Verwaltungsrate der
Studentenwerke und haben so
mafgeblichen Einfluss auf die Verwendung
der Mittel der Studentenwerke, welche zu
grolRen Teilen durch die Studierenden selbst
aufgebracht werden. Die Erfullung dieser
und anderer Aufgaben setzt
Planungssicherheit bezlglich der Zahl der
vertretenen Studierenden und dem
Finanzaufkommen einer verfassten
Studierendenschaft voraus. Um diese
Planungssicherheit herzustellen, wird das
System der Solidargemeinschaft wieder
gesetzlich etabliert.

(2) Die Studentenschaft wirkt an der
Selbstverwaltung der Hochschule nach
Malgabe dieses Gesetzes und der
Grundordnung der Hochschule mit. Sie
unterstent der Rechtsaufsicht der
Hochschule. Fur Mallnahmen der
Aufsicht gilt §7  Abs. 1 bis 3
entsprechend.

unverandert

(3) Die Aufgaben der Studentenschaft
sind die

1. Wahrnehmung der hochschulinternen,

(3) Die Aufgaben der Studentenschaft
sind die

1. Wahrnehmung der hochschulinternen,

Der Aufgabenkatalog wird erganzt.
Entsprechend der Verantwortung der
Studierendenschaft als Teilkdrperschaft

Seite 43




Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Sachsen

Stand 13.06.2018

hochschulpolitischen, sozialen und kultu-
rellen Belange der Studenten,

2. Mitwirkung an Evaluations- und Be-
wertungsverfahren gemall §9 Abs. 2
und 3,

3. Unterstutzung der wirtschaftlichen und
sozialen Selbsthilfe der Studenten,

4. Unterstutzung der Studenten im Studi-
um,

5. Forderung des Studentensports un-
beschadet der Zustandigkeit der

Hochschule,
6. Pflege der regionalen, Uberregionalen
und internationalen Studenten-

beziehungen und die Forderung der
studentischen Mobilitat,

7. Forderung der politischen Bildung und
des staatsburgerlichen Verant-
wortungsbewusstseins der Studenten.

hochschulpolitischen, sozialen und
kulturellen Belange der Studenten sowie
die Ermoglichung ihrer Meinungsbildung,

2. Stellungnahme zu gesellschafts-

politischen Fragen, sofern sie die
Studierenden direkt oder indirekt be-
treffen,

3. Mitwirkung an Evaluations- und Be-
wertungsverfahren gemal® §9 Abs. 2
und 3,

4. Unterstltzung der wirtschaftlichen und
sozialen Selbsthilfe der Studenten,

5. Unterstlitzung der Studenten im Stu-
dium,

6. Forderung des Studentensports un-
beschadet der  Zustandigkeit der

Hochschule,

7. Pflege der regionalen, Uberregionalen
und internationalen Studentenbe-
ziehungen und die Forderung der

studentischen Mobilitat,

8. Forderung der politischen Bildung und
des zivilgesellschaftlichen Engagements
ihrer Mitglieder auf der Grundlage der
Bdrger- und Menschenrechte und der
freiheitlichen demokratischen
Grundordnung.

der Hochschule wird die Meinungsbildung
innerhalb der Gruppe der Studierenden an
erster Stelle aufgefuhrt und die
Moglichkeit fir die Studierendenschaft
eroffnet, zu gesellschaftspolitischen
Fragen Stellung zu beziehen. Letzteres
vollzieht die politische Erwartungshaltung
an die Hochschulen, sich starker fur die
Gesellschaft zu o6ffnen, auch auf der
Ebene der Studierendenschaft nach. Da
auch Studierende mit einer anderen als
der deutschen Staatsangehoérigkeit Teil
der Studierendenschaft sind, wird anstelle
des uberholten Begriffs des
staatsburgerlichen
Verantwortungsbewusstseins das
zivilgesellschaftiche = Engagement der
Studierenden betont.
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§ 25 Organe der Studentenschaft unverandert
§ 26 Wahlen der Studentenschaft unverandert
§ 27 Ordnung der Studentenschaft unverandert
§ 28 Zusammenarbeit der unverandert
Studentenrate

§ 29 Finanzwesen der unverandert
Studentenschaft

§ 30 Haftung unverandert

Abschnitt 2 Lehre

§ 31 Studienjahr unverandert

§ 32 Studiengange

(1) Ein Studiengang ist ein durch eine |unverandert
Studienordnung und eine
Prifungsordnung geregeltes
Lehrangebot, das in der Regel zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss fuhrt.
Als berufsqualifizierend im Sinne dieses
Gesetzes qilt auch der Abschluss eines
Studienganges, der die fachliche Eig-
nung flr eine berufliche Einfuhrung
vermittelt.
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(2) Die Hochschulen organisieren die Stu-
diengange so, dass sie individuell in
Teilzeit studiert werden konnen. Naheres
zum Umfang der individuellen Teilzeit und
zum Kreis der Berechtigten regelt die
Hochschule durch Ordnung.

In Absatz 2 wird die verbindliche
Studierbarkeit der Studiengange auch in
individueller  Teilzeit normiert.  Dies
entspricht der Lebenssituation vieler
Studierender und  ermoglicht eine
flexiblere Anpassung des Studiums an
vielfaltige Lebenslagen. Die sich stetig
verandernde Lebensrealitat der
Studierenden macht Anpassungen im
Studienverlauf und in der Studienform
immer notwendiger. So sind es besonders
die Fursorgepflichten gegenlber einer
eigenen Familie, die Notwendigkeit,
verstarkt einer Erwerbsarbeit
nachzugehen, aber auch andere
Lebensentwirfe, die ein Studium in
klassischer Vollzeit immer schwerer
moglich machen. Um Uberschreitungen
der Regelstudienzeit und hohe
Abbrecherquoten zu vermeiden, bedarf es
der Einflhrung einer individuellen
Teilzeitstudierbarkeit, parallel zu den
vorhandenen Vollzeitstudiengangen. Die
Hochschulen sind in der Ausgestaltung
der individuellen Teilzeitstudierbarkeit frei,
um den Besonderheiten der jeweiligen
Studiengangen besser Rechnung tragen
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zu kénnen.

(2) Sind aufgrund der maligebenden
Prufungs- und Studienordnung aus einer
grolReren Zahl zulassiger Facher fir das
Studium Facher auszuwahlen, ist jedes
dieser Facher ein Teilstudiengang. Fur
den Teilstudiengang gelten die
Bestimmungen Uber den Studiengang
entsprechend.

2} (3) Sind aufgrund der malRRgebenden
Prufungs- und Studienordnung aus einer
grélkeren Zahl zulassiger Facher fur das
Studium Facher auszuwahlen, ist jedes
dieser Facher ein Teilstudiengang. Fur
den Teilstudiengang gelten die
Bestimmungen Uber den Studiengang
entsprechend.

(3) Soweit das jeweilige Studienziel eine
berufspraktische Tatigkeit voraussetzt,
ist dieser Teil der Ausbildung mit den
Ubrigen Teilen des Studiums inhaltlich
und zeitlich abzustimmen und in den
Studiengang einzuordnen.

37 (4) Soweit das jeweilige Studienziel
eine berufspraktische Tatigkeit
voraussetzt, ist dieser Teil der Ausbildung
mit den Ubrigen Teilen des Studiums
inhaltlich und zeitlich abzustimmen und in
den Studiengang einzuordnen.

(4) Studiengange werden von der Hoch-
schule eingerichtet, geandert oder
aufgehoben. Ist die Einrichtung,
Anderung oder Aufhebung eines
Studienganges Bestandteil der
Entwicklungsplanung der Hochschule
nach § 10 Abs. 3 oder einer Zielver-
einbarung der Hochschule mit dem
Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst, ist die Malkhahme dem Staats-
ministerium flr Wissenschaft und Kunst

4y (5) Studiengange werden von der
Hochschule eingerichtet, geandert oder
aufgehoben. Ist die Einrichtung, Anderung
oder Aufhebung eines Studienganges
Bestandteil der Entwicklungsplanung der
Hochschule nach § 10 Abs. 3 oder einer
Zielvereinbarung der Hochschule mit dem
Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst, ist die MalBnahme dem
Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst zuvor anzuzeigen. Bei

Um unbillige Harten zu vermeiden, wird
bei Einstellungen von Studiengangen, die
den Studierenden garantierte Zeit, um das
Studium an der selben Hochschule zu
Ende fuhren zu kénnen, um vier Semester
erweitert.
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zuvor anzuzeigen. Bei Studiengangen,
die mit einer staatlichen Prifung
abschlieRen, ist vom Staatsministerium
fir Wissenschaft und Kunst das
Einvernehmen mit dem fir die Durch-
fuhrung der Prifung zustandigen Staats-
ministerium herzustellen. Die Anderung
oder Aufhebung eines Studienganges ist
nur zulassig, wenn gewahrleistet ist,
dass die in diesem Studiengang
immatrikulierten Studenten ihr Studium
wahrend der Regelstudienzeit an dieser
Hochschule und nach Ablauf der
Regelstudienzeit an einer Hochschule
des Freistaates Sachsen abschliel3en
konnen.

Studiengangen, die mit einer staatlichen
Prufung abschlielen, ist vom
Staatsministerium flr Wissenschaft und
Kunst das Einvernehmen mit dem fir die
Durchfiuhrung der Prifung zustandigen
Staatsministerium herzustellen. Die
Anderung  oder  Aufhebung  eines
Studienganges ist nur zulassig, wenn
gewabhrleistet ist, dass die in diesem Stu-
diengang immatrikulierten Studenten ihr
Studium wahrend der Regelstudienzeit
wahrend der Regelstudienzeit zuzuglich
vier Semestern an dieser Hochschule und
nach—Ablauf—der—Regelstudienzeit nach
Ablauf dieser Zeit an einer Hochschule
des Freistaates Sachsen abschliel3en
kdnnen.

(5) Studiengange, die nicht mit einer
staatlichen oder kirchlichen Prifung
abschlie3en, sind nach § 36 Abs. 3 zu
modularisieren. Studiengange, die mit
einer staatlichen oder kirchlichen
Prifung abschliel3en, kénnen
modularisiert werden.

{5} (6) Studiengange, die nicht mit einer
staatlichen oder kirchlichen Prifung ab-
schlielen, sind nach § 36 Abs.3 zu
modularisieren. Studiengange, die mit
einer staatlichen oder kirchlichen Prifung
abschliel3en, kdnnen modularisiert
werden.

(6) In einem neu eingerichteten Studien-
gang darf der Lehrbetrieb erst

6y (7) In einem neu eingerichteten
Studiengang darf der Lehrbetrieb erst
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aufgenommen  werden, wenn die
Studien- und die Prifungsordnung fur
diesen Studiengang in Kraft getreten
sind.

aufgenommen werden, wenn die Studien-
und die Prifungsordnung flr diesen
Studiengang in Kraft getreten sind.

(7) Soweit ein Studiengang nach der
Studienordnung in  Teilzeit studiert
werden kann, soll bei  seiner
Organisation den besonderen
Bedurfnissen  von  Teilzeitstudenten
Rechnung getragen werden. Im Teil-
zeitstudium verlangern sich die Fristen
nach den §§ 33 und 35 Abs. 3 bis 5 ent-
sprechend.

7 (8) Soweit ein Studiengang nach der
Studienordnung in Teilzeit studiert werden
kann, soll bei seiner Organisation den be-
sonderen Bedurfnissen von
Teilzeitstudenten Rechnung getragen
werden. Im Teilzeitstudium verlangern
sich die Fristen nach den §§ 33 und 35
Abs. 3 bis 5 entsprechend.

(8) Die Hochschulen kénnen hochschul-
Ubergreifende Studiengange einrichten.
Die Studien- und Prifungsordnungen
dieser Studiengange sind von den
Hochschulen gemeinsam zu erlassen.
Das Nahere regeln die Hochschulen
durch Vereinbarung.

& (9) Die Hochschulen koénnen
hochschullUbergreifende Studiengange
einrichten. Die Studien- und
Prufungsordnungen dieser Studiengange
sind von den Hochschulen gemeinsam zu
erlassen. Das Nahere regeln die
Hochschulen durch Vereinbarung.

§ 33 Regelstudienzeit

(1) Regelstudienzeit ist die Studienzeit,
innerhalb der ein Studiengang
abgeschlossen werden kann. Sie

unverandert
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schlie3t Zeiten einer in den Studiengang
eingeordneten berufspraktischen
Tatigkeit, praktische Studiensemester
und Prifungszeiten ein. Sie st
malfigebend fir die Gestaltung der Stu-
diengange durch die Hochschule, die
Gestaltung des  Prufungsverfahrens
sowie fur die Ermittlung und Feststellung
der Ausbildungskapazitaten und die
Berechnung von Studentenzahlen fur die
Hochschulplanung.

(2) Die Regelstudienzeit betragt fur |unverandert
Fachhochschulstudiengange, die zu
einem Diplomgrad fuhren, héchstens 8,
fur andere Studiengange, die zu einem
Diplom- oder Magistergrad fihren,
hochstens 9, in Ausnahmefallen
10 Semester. Ein Ausnahmefall setzt
voraus, dass ein anerkanntes Berufsbild
dies erfordert. FUr Studiengange, die zu
einem Bachelorgrad fuhren, betragt die
Regelstudienzeit mindestens 6  und
hdchstens 8 Semester. Far
Studiengange, die zu einem Mastergrad
fuhren, betragt die Regelstudienzeit
mindestens 2 und hochstens
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4 Semester. Far konsekutive
Studiengange, die zu einem Mastergrad
fUhren, betragt die
Gesamtregelstudienzeit hdchstens
10 Semester. Langere Regel-
studienzeiten durfen in  besonders

begrindeten Fallen im Einvernehmen

mit dem Staatsministerium far
Wissenschaft und Kunst festgesetzt
werden. In Fachhoch-

schulstudiengangen ist eine integrierte
Praxisphase von bis zu einem Jahr Teil
des Studiums und wird auf die
Regelstudienzeit angerechnet.

(3) Die Amtszeit fur die Tatigkeit als
Gleichstellungsbeauftragte oder
Gleichstellungsbeauftragter, als
Beauftragte oder Beauftragter fur die
Belange von Menschen mit Behinderung
und als Prorektorin oder Prorektor wird
nicht auf die Regelstudienzeit
angerechnet.

Die Tatigkeit als
Gleichstellungsbeauftragte,  Beauftragte
fur die Belange von Menschen mit
Behinderung oder als Prorektoren steht
auch der Gruppe der Studierenden offen.
Ihnen diurfen aus der Wahrnehmung
dieser Aufgabe keine Nachteile in Bezug
auf den erfolgreichen Studiumsabschluss
innerhalb der Fristen entstehen.
Entsprechend werden die Zeiten einer
solchen  Tatigkeit nicht auf die
Regelstudienzeit angerechnet.
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§ 34 Prifungsordnungen unverandert

§ 35 Priifungen

(1) Studiengange werden durch eine |unverandert
Hochschulprufung, eine staatliche oder
eine kirchliche Prufung abgeschlossen.
Hochschulprifungen werden auf der
Grundlage von Prufungsordnungen der
Hochschule abgelegt.

(2) Hochschulprufungen dienen der |unverandert
Feststellung, ob der Student bei
Beurteilung seiner individuellen Leistung
das Ziel des Studienabschnittes oder
des Studienganges erreicht hat. Sie
konnen in Abschnitte geteilt werden.

(3) In nicht modularisierten  |unverandert
Studiengangen mit einer
Regelstudienzeit von mindes-
tens 8 Semestern findet eine

Zwischenprifung  statt, soweit in
Studiengangen, die mit einer staatlichen
oder kirchlichen Prifung abgeschlossen
werden, nichts anderes bestimmt ist.
Diese ist spatestens bis zum Beginn des
funften Semesters abzulegen. Wer sie
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nicht innerhalb der Frist nach Satz 2
besteht, muss im flnften Semester an
einer Studienberatung teilnehmen. Die
Zwischenprifung kann innerhalb eines
Jahres nach Abschluss des ersten Pru-
fungsversuches  einmal  wiederholt
werden. Nach Ablauf dieser Frist gilt sie
als nicht bestanden; die Zulassung zu
einer zweiten Wiederholungsprifung ist
nur auf Antrag zum nachstmoglichen
Prifungstermin  maoglich. Eine weitere
Wiederholungsprifung ist nicht zulassig.

(4) Eine Abschlussprifung, die nicht |unverandert
innerhalb  von 4 Semestern  nach
Abschluss der Regelstudienzeit abgelegt
worden ist, gilt als nicht bestanden. Eine
nicht bestandene Abschlussprifung
kann innerhalb eines Jahres einmal
wiederholt werden. Nach Ablauf dieser
Frist gilt sie als nicht bestanden; die
Zulassung zu einer zweiten Wie-
derholungsprufung ist nur auf Antrag
zum nachstmdglichen Prufungstermin
maoglich. Eine weitere
Wiederholungsprufung ist nicht zulassig.

(5) Bei Vorliegen der Zulassungsvoraus- |unverandert
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setzungen kénnen Hochschulabschluss-
prifungen in nicht modularisierten
Studiengangen vor Ablauf der in den

Prufungsordnungen festgelegten
Prifungsfristen abgelegt werden. Dies
gilt auch far andere
Hochschulprufungen, sofern die

Prifungsordnung dies vorsieht. In
beiden Fallen gilt eine nicht bestandene
Prifung als nicht durchgefuhrt
(Freiversuch). Die Prufungsordnung
regelt, in welchem Umfang bestandene
Prifungsteile in einem neuen
Prufungsverfahren angerechnet werden
konnen. Auf Antrag des Kandidaten kon-
nen im  Freiversuch  bestandene
Prufungen oder Priufungsteile  zur
Verbesserung der Note zum nachsten
regularen  Prlifungstermin  wiederholt
werden. In diesen Fallen zahlt die
bessere Note.

(6) Zu Prifern in Hochschulpriafungen |unverandert
sollen nur Mitglieder und Angehdrige der
Hochschule oder anderer Hochschulen
bestellt werden, die in dem betreffenden
Prufungsfach zur selbstandigen Lehre
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berechtigt sind. Soweit dies nach dem
Gegenstand der Prifung sachgerecht
ist, kann zum Prifer auch bestellt
werden, wer die Befugnis zur
selbstandigen Lehre nur far ein
Teilgebiet des Prufungsfaches besitzt. In
besonderen Ausnahmefallen kdnnen
auch Lehrkrafte fur besondere Aufgaben
sowie in der beruflichen Praxis und
Ausbildung erfahrene Personen zum
Prufer bestellt werden, sofern dies nach
der Eigenart der Hochschulprifung
sachgerecht  ist. Prifer  muissen
mindestens Uber die durch die Prufung
festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation verfligen.

(7) Prufungsleistungen in Hochschulab- |unverandert
schlussprufungen und in Prafungen,
deren Bestehen Voraussetzung fur die
Fortsetzung des Studiums ist, werden in
der Regel von 2 Prufern bewertet.
Mundliche Prafungen sind von mehreren
Prifern oder von einem Prufer in
Gegenwart eines sachkundigen
Beisitzers abzunehmen.

(8) Die Hochschule stellt Studenten, die |unverandert
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ihr Studium nicht abschlieRen, auf
Antrag ein Zeugnis Uber die erbrachten
Studienleistungen aus.

(9) Studien- und Prufungsleistungen, die
an einer Hochschule erbracht worden
sind, werden auf Antrag angerechnet, es

sei denn, es bestehen wesentliche
Unterschiede hinsichtlich der
erworbenen Kompetenzen. An
Kunsthochschulen werden abweichend
von Satz 1 Studien- und
Prufungsleistungen auf Antrag
anerkannt, wenn ihre Gleichwertigkeit
festgestellt worden ist. Die

Nichtanrechnung ist schriftich  zu
begrinden. Uber die Anrechnung und
die Feststellung der Gleichwertigkeit ent-
scheidet die in den Prufungs- oder
Promotionsordnungen oder sonstigen
Rechtsvorschriften vorgesehene Stelle.

unverandert

(10) Eine Prufungsunfahigkeit aufgrund
von Krankheit kann auf Verlangen des
Prafungsorgans durch eine arztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit nachgewiesen werden.
Naheres regelt die Prufungsordnung.

Prifungen sind ein verpflichtender Teil des
Studiums, so wie es das Erbringen von
Arbeitsleistungen in nicht selbststandigen
Arbeitsverhaltnissen ebenfalls ist. Eine
Ungleichbehandlung zwischen
Arbeitnehmern und Studierenden bei dem
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Nachweis einer zeitlich begrenzten
Unfahigkeit, dieser Verpflichtung
nachkommen zu kdnnen, ist nicht tragbar.
Aus diesem Grund stellt diese Regelung
klar, dass fir den Nachweis einer
Prufungsunfahigkeit eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
ausreichend ist.

§ 36 Studienordnungen

(1) Die Hochschule erlasst fur jeden Stu-
diengang auf der Grundlage der
Prifungsordnung eine Studienordnung.

unverandert

(2) Die Studienordnung regelt die Zulas-
sungsvoraussetzungen fur den Studien-
gang, Inhalt und Aufbau des Studiums
sowie in den Studiengang eingeordnete
berufspraktische Tatigkeiten. Sie sieht
Schwerpunkte vor, die der Student nach
eigener Wahl bestimmen kann; sie soll
zulassen, dass Studienleistungen in
unterschiedlicher Art erbracht werden.
Sie soll ein Tutorienangebot zur
Unterstutzung der Studenten vorsehen.

(2) Die Studienordnung regelt die Zulas-
sungsvoraussetzungen fur den Studien-
gang, Inhalt und Aufbau des Studiums so-
wie in den Studiengang eingeordnete be-
rufspraktische Tatigkeiten. Sie sieht
Schwerpunkte vor, die der Student nach
eigener Wahl bestimmen kann; sie soll
zulassen, dass Studienleistungen in
unterschiedlicher Art erbracht werden. Sie
soll ein Tutorienangebot zur
Unterstutzung der Studenten vorsehen.
Bei der Anderung oder Aufhebung von
Studienordnungen fur einen Studiengang

Diese Regelung macht die Weitergeltung
der Regelung en einer Studienordnung,
die zu Beginn eines Studiums fur die
Studierenden einschlagig war, fur diese
Studierenden auch im Fall einer spateren
Anderung der Studienordnung verbindlich.
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ist zu gewahrleisten, dass die in diesem

Studiengang immatrikulierten Stu-
dentinnen und Studenten ihr Studium
nach der bisher geltenden

Studienordnung abschlie3en konnen.

(3) Die Studienordnung sieht vor, dass in  |unverandert
einem fachlichen oder thematischen Zu-
sammenhang stehende, abgrenzbare
Stoffgebiete zu in sich abgeschlossenen
Modulen zusammengefasst werden.
Diese umfassen fachlich aufeinander
abgestimmte Lehrveranstaltungen
unterschiedlicher Art und schliefen mit
Modulprifungen ab. Nach bestandener
Prifung werden Leistungspunkte nach
dem European Credit Transfer System
(ECTS) vergeben. Diese
Modulprufungen fuhren zum
Hochschulabschluss; das Nahere regelt
die Prifungsordnung. FUr modularisierte
Studiengange sind
Modulbeschreibungen zu erstellen und
der Studienordnung als Anlage beizu-
fugen. §32 Abs.5 Satz2 bleibt
unberuhrt.

(4) Lehrstoff und Lehrangebote sind so |unverandert
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festzulegen, dass das Studium in der
Regelstudienzeit abgeschlossen werden
kann. Die Studienordnung bestimmt Ge-
genstand, Art und Umfang der
Lehrveranstaltungen und
Studienleistungen, die far den
erfolgreichen Abschluss des Studiums
erforderlich sind. Der Gesamtumfang der
nach Satz 2 erforderlichen
Lehrveranstaltungen ist SO zu
bemessen, dass den Studenten
Gelegenheit zur selbstandigen Vor-
bereitung und Vertiefung des Stoffes und
zur Teilnahme an zusatzlichen
Lehrveranstaltungen nach eigener Wahl
verbleibt. Die Studienordnung kann
vorsehen, dass Lehrveranstaltungen in
einer Fremdsprache abgehalten werden.

(5) Die Studienordnung soll als Empfeh- |unverandert
lung an die Studenten fir den Verlauf
des Studiums einen Studienablaufplan
mit Angaben Uber Lehrveranstaltungen
und Studienleistungen enthalten, bei
dessen Beachtung der
Hochschulabschluss innerhalb  der
Regelstudienzeit erreicht werden kann.
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Die Hochschulen sollen ermdbglichen,
dass Studenten Prifungen vorfristig
ablegen.

(6) Die Studienordnung soll vorsehen, |unverandert
dass mindestens ein Leistungsnachweis
bis zum Beginn des dritten
Fachsemesters erbracht wird. Studenten
ohne diesen Leistungsnachweis sollen
im dritten Fachsemester an einer
Studienberatung teilnehmen.

(7) Studienordnungen von |unverandert
Studiengangen, die mit einer staatlichen
Prifung  abschliefen, sind dem
Staatsministerium flr Wissenschaft und
Kunst  anzuzeigen, welches das
Einvernehmen mit dem fur die
Durchfihrung der Prufung zustandigen
Staatsministerium herstellt. Die Studien-
ordnung tritt in Kraft, wenn das Staats-
ministerium fur Wissenschaft und Kunst
eine Anderung nicht innerhalb von
4 Monaten nach Eingang der Anzeige
verlangt. § 105 bleibt unberthrt.

(8) Die Studienordnung eines Masterstu- |unverandert
dienganges legt fest, ob es sich um
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einen konsekutiven oder weiterbildenden
Studiengang handelt.

§ 37 Einstufungsprifungen, unverandert
Hochschulpriufungen Externer

§ 38 Weiterbildende Studien unverandert
Teil 3 Hochschulgrade und Stipendien

§ 39 Hochschulgrade unverandert

§ 40 Promotion

(1) Die Universitaten haben das Recht
zur Promotion. Die Kunsthochschulen
haben das Recht zur Promotion in
Fachgebieten mit wissenschaftlicher
Ausrichtung.

(1) Die Universitaten haben das Recht zur
Promotion. Die Kunsthochschulen haben
das Recht zur Promotion in Fachgebieten
mit wissenschaftlicher ~ Ausrichtung.
Einzelnen Fachbereichen der
Fachhochschulen kann auf Antrag durch
das Staatsministerium fur Wissenschaft
und Kunst das Recht zur Promotion
gewahrt werden. Die Gewahrung erfolgt
nach der Bewertung der wissen-
schaftlichen Voraussetzungen des betref-
fenden Fachbereichs durch eine vom
Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst einzusetzenden Kommission fur zu-
nachst funf  Jahre. Nach  einer
erfolgreichen Evaluierung kann das Recht

Aufgrund der erheblichen
wissenschaftlichen Forschungsleistung
und -qualitat verschiedener Hochschulen
fur Angewandte Wissenschaften kann das
Promotionsrecht auf Antrag auf einzelne
Fachbereiche Ubertragen werden. Zur
Sicherung der Qualitat soll die Verleihung
des  Promotionsrechts nach  einer
positiven Bewertung der
wissenschaftlichen Voraussetzung durch
eine vom Staatsministerium far
Wissenschaft und Kunst eingesetzte
Kommission erfolgen. Die Verleihung ist
zeitlich befristet, wird allerdings nach
wiederholter erfolgreicher Uberprifung
verstetigt.
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zur Promotion fur weitere funf Jahre
gewahrt werden; nach einer erneuten
Evaluierung ist das Recht zur Promotion
unbegrenzt einzuraumen.

(2) Zur Promotion kann zugelassen wer-  |unverandert
den, wer einen Diplom-, Master- oder

Magistergrad an einer Hochschule oder

das Staatsexamen erworben hat. Bei der

Zulassung sind  Absolventen  von

Universitaten und Fachhochschulen

gleich zu behandeln.

(3) Inhaber eines Bachelorgrades einer |unverandert
Hochschule kdnnen auch ohne Erwerb

eines weiteren Grades im Wege eines
Eignungsfeststellungsverfahrens zur

Promotion zugelassen werden.

(4) Universitaten und Fachhochschulen |unverandert
wirken zur Promotion von
Fachhochschulabsolventen im

kooperativen Promotionsverfahren

zusammen.

(5) Das Nahere, insbesondere unverandert

1. die Zulassung zur Promotion,
2.das Eignungsfeststellungsverfahren
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einschliel3lich der Kriterien fur die Festle-
gung zusatzlich zu erbringender Studien-
leistungen,

3.das Zusammenwirken mit Fach-
hochschulen einschliellich der Mit-
wirkung von Hochschullehrern an
Fachhochschulen im kooperativen
Promotionsverfahren als Betreuer,
Gutachter oder Prifer,

4. ob ein Rigorosum durchzufihren ist,
regelt eine Promotionsordnung. § 105
bleibt unberuhrt.

(6) Zur Promotion ist eine selbstandig er-
stellte, schriftiche wissenschaftliche
Arbeit, die das Wissenschaftsgebiet
weiterentwickelt (Dissertation),
vorzulegen. Sie ist auch in elektronischer
Form einzureichen. Der Doktorgrad wird
aufgrund der Dissertation, die offentlich
verteidigt wird, verliehen. Die
Dissertation ist zu veroffentlichen. Sie
wird von mindestens zwei Gutachtern
bewertet. Ein Gutachter muss ein nach
§ 60 oder § 62 berufener Professor an
einer Universitat sein. Weitere Gutachter
konnen Fachhochschul- oder
Juniorprofessoren sein oder sie miissen

(6) Zur Promotion ist eine selbstandig er-
stellte,  schriftiche  wissenschaftliche
Arbeit, die das Wissenschaftsgebiet
weiterentwickelt (Dissertation),
vorzulegen. Sie ist auch in elektronischer
Form einzureichen. Der Doktorgrad wird
aufgrund der Dissertation, die offentlich
verteidigt wird, verliehen. Die Dissertation
ist zu veroffentlichen. Sie wird von
mindestens zwei Gutachtern bewertet. Ein
Gutachtermuss—einnach-§-60-oder§62
sein: Weitere Gutachter konnen Un-
iversitats-, Fachhochschul- oder
Juniorprofessoren sein oder sie missen

Das Recht zur Begutachtung von
Dissertationen wird generell an den Status
der Hochschullehrenden gebunden. Dies
entspricht der fachlichen Qualifikation, die
fur den Status von Hochschullehrenden
vorausgesetzt werden, unabhangig der
Hochschulart, an der er/sie tatig ist. Diese
Regelung erleichtert es Promovierenden
zudem, Personen zu finden, die die
Gutachtertatigkeit Ubernehmen.
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mindestens habilitationsadaquate
Leistungen nachweisen. In
Promotionsverfahren nach § 40 Abs. 1
Satz 2 darf ein Gutachter abweichend
von Satz 6 berufener Professor einer
Kunsthochschule sein.

mindestens habilitationsadaquate
Leistungen nachweisen. In
Promotionsverfahren nach § 40 Abs. 1
Satz 2 darf ein Gutachter abweichend-ven
Satz6  berufener  Professor  einer
Kunsthochschule sein.

(7) Die Promotion kann auch ohne abge-
schlossenes Hochschulstudium den be-
rufsqualifizierenden Abschluss und den
Hochschulgrad nach § 39 Abs. 1 Satz 1
vermitteln. Die Voraussetzungen hierfir
sowie den zu vermittelnden Grad regelt
die Hochschule durch Ordnung.

unverandert

(8) Der Doktorgrad wird mit einem das
Wissenschaftsgebiet kennzeichnenden
Zusatz verliehen.

unverandert

(9) Hochschulen, die den Doktorgrad
verleihen, steht auch das Recht zur
Verleihung des Doktors ehrenhalber
(doctor honoris causa) zu. Mit der
Verleihung des Grades Doktor
ehrenhalber werden Personen
gewdurdigt, die sich besondere Ver-
dienste um Wissenschaft, Technik,
Kultur oder Kunst erworben haben.

unverandert
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(10) Universitaten kénnen  |unverandert
Promotionsstudiengange einrichten, die

den Abschluss ,Doctor of Philosophy

(Ph. D.) ermdglichen. In diesen
Promotionsstudiengangen darf nur der

Abschluss ,Doctor of Philosophy (Ph.

D.)* verliehen werden.

§ 41 Habilitation unverandert

§ 42 Graduiertenstudium,
Meisterschiilerstudium

(1) Das Graduiertenstudium an den Un-
iversitaten und den Kunsthochschulen
vertieft die Kenntnisse und foérdert die
Fahigkeiten des wissenschaftlichen
Nachwuchses und das
Promotionsvorhaben.

(1) Das Graduiertenstudium an den Un-
. g K hochsehul
Hochschulen nach § 1 Absatz 1 vertieft
die Kenntnisse und fordert die Fahigkeiten
des wissenschaftlichen Nachwuchses und
das Promotionsvorhaben.

Die Mdglichkeit, auch Hochschulen fir
Angewandte Wissenschaften partiell das
Promotionsrecht verleihen zu konnen,
wird mit dieser Regelung auch fur
Graduiertenstudien an Hochschulen fur
Angewandte Wissenschaften
nachvollzogen. Dies erdffnet ebenfalls den

Zugang far Promovierende an
Hochschulen far Angewandte
Wissenschaften zum sachsischen

Landesstipendium.

(2) Die Vergabe von Stipendien aus
Mitteln des Freistaates Sachsen und das
Nahere uber Zugang, Zulassung zum

unverandert
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Graduiertenstudium und in diesem zu
erbringende Leistungsnachweise regelt
die Hochschule durch Ordnung. Erbringt
ein Student erforderliche
Leistungsnachweise nicht, kann er
exmatrikuliert werden.

(3) Die Regelstudienzeit fur das |unverandert
Graduiertenstudium betragt
mindestens 4 und hochstens
6 Semester. Das Nahere regeln Studien-
und Promotionsordnung.

(4) Der Student im Graduiertenstudium |unverandert
hat die Moglichkeit und nach Ablauf des
zweiten Semesters grundsatzlich  die
Pflicht, in Erganzung zu seinem Studium
befristete Dienstleistungen in der Lehre
von bis zu 2 Semesterwochenstunden
zu erbringen. Sachsische
Landesstipendiaten erhalten daftr keine
Vergutung. Bei der Auswahl der Themen
des Tutoriums soll die eigene
wissenschaftliche Arbeit des Studenten
berucksichtigt und der Zusammenhang
mit dem Promotionsvorhaben
gewahrleistet werden.
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(5) Kunsthochschulen kdnnen das
Meisterschulerstudium einrichten. Das
Nahere regelt die Studienordnung. Fur
Meisterschiler gelten die Absatze 2
und 3 Satz1 sowie Absatz4 Satz 1
und 2 entsprechend mit der Mal3gabe,
dass befristete Dienstleistungen in der
Lehre von 4 bis 5 Semes-
terwochenstunden zu erbringen sind.
Das Studium wird mit offentlichen
Prasentationen der kunstlerischen
Fahigkeiten oder einer kunstlerischen
Arbeit abgeschlossen.

unverandert

§ 43 Landesstipendien

Der Freistaat Sachsen vergibt an
besonders qualifizierte Bewerber
Landesstipendien nach Maligabe des
Haushaltsplanes. Das Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst wird
ermachtigt, im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen

1. die Dauer und Hohe des Grundsti-
pendiums und des Kinderzuschlages,
2. die Voraussetzungen fur den Bezug
und die Hohe des Kinderzuschlages,

Der Freistaat Sachsen vergibt an
besonders qualifizierte Bewerber fur die
Durchfihrung eines Graduierten- oder
Meisterschulerstudiums Landesstipendien
nach Mal3gabe des Haushaltsplanes. Das
Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst wird ermachtigt, im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen

1. die Dauer und Hoéhe des Grundsti-
pendiums und des Kinderzuschlages,
2. die Voraussetzungen fur den Bezug

Landesstipendien sind an Bewerberinnen
und Bewerber, die ein Graduierten- oder
Meisterschulerstudium absolvieren zu
vergeben. Dies entspricht der praktizierten
Realitat und ist somit eine rechtliche
Klarstellung.
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3. die Gewahrung von besonderen Zu-
wendungen fur Sach- und Reisekosten
sowie far die Kosten eines
Auslandsaufenthaltes,

4. die Herausgabe von mit besonderen
Zuwendungen beschafften Arbeitsmitteln
und

5. das Antrags- und Vergabeverfahren
durch Rechtsverordnung zu regeln.

und die Hohe des Kinderzuschlages,

3. die Gewahrung von besonderen Zu-
wendungen fir Sach- und Reisekosten
sowie fur die Kosten eines Aus-
landsaufenthaltes,

4. die Herausgabe von mit besonderen
Zuwendungen beschafften Arbeitsmitteln
und

5.das Antrags- und Vergabeverfahren
durch Rechtsverordnung zu regeln.

§ 44 Auslandische Grade, Titel und |unverandert
Tatigkeitsbezeichnungen

Teil 4 Forschung und Entwicklung

§ 45 Wissenschaft und Forschung unverandert

§ 45a Militarische
Forschungsvorhaben

(1) Ein Forschungsvorhaben, dessen pri-
marer Anwendungszweck im militarischen
oder rustungsindustriellen Bereich liegt,
muss dem Senat angezeigt und
hochschuléffentlich  bekannt  gemacht
werden. Das gilt auch far
drittmittelfinanzierte Forschungsvorhaben
nach § 46, deren Finanzierung
malfdgeblich aus Quellen mit militarischem

Alle Mitglieder und Angehoérigen der
Hochschulen haben die gesellschaftlichen
Folgen wissenschaftlicher Erkenntnis mit
zu bedenken. Die den Hochschulen zur
Verfigung gestellte Ausstattung mit
Personal- und Sachmitteln soll
ausschlieBlich fur Vorhaben verwendet
werden, die friedlichen Zwecken dienen.
Zur Beférderung dieses Zieles wird eine
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oder rustungsindustriellem Betati-

gungsfeld stammt.

Berichtspflicht an den Senat und die

Hochschul6ffentlichkeit in  Bezug auf
Forschung, deren primarer
Anwendungszweck im militarischen
Bereich liegt, normiert. Hochschulen
konnen sich daruber hinaus selbst

verpflichten keine Hochschulmittel far
militarische Forschung zur Verfugung zu
stellen.

(2) Hochschulen kdnnen nach Beschluss-
fassung des Senats erklaren, dass sie
keine militarische Forschung anstreben
und nicht beabsichtigen, fur militarische
Forschungsvorhaben offentliche Mittel
einzusetzen.

§ 46 Drittmittelfinanzierte Forschung

(1) Die in der Forschung tatigen Hoch-
schulmitglieder sind berechtigt, For-
schungsarbeiten, die aus Drittmitteln fi-
nanziert werden, an der Hochschule
durchzufihren, soweit dadurch
entstehende Folgelasten angemessen
berucksichtigt werden. Der Rektor kann
im Einvernehmen mit dem zustandigen
Dekan gestatten, dass ein im Ruhestand

unverandert

Seite 69




Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Sachsen Stand 13.06.2018

befindlicher Professor, dem der Status
eines Angehdrigen nach § 49 Abs. 2
Satz2 zuerkannt worden ist, eine
Forschungsarbeit nach Satz1 an der
Hochschule durchfihrt. Drittmittel wer-
den durch die Hochschule verwaltet. Sie
sind unter Beachtung der Zweckbestim-
mung des Mittelgebers einzusetzen.

(2) Die Absicht, Drittmittel anzunehmen, |unverandert
ist dem Rektorat rechtzeitig vor der
Annahme anzuzeigen. Die Annahme von
Drittmitteln und die Inanspruchnahme
von Personal, Sachmitteln und
Einrichtungen der Hochschule durfen
vom Rektorat nur untersagt oder durch
Auflagen beschrankt werden, soweit die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1
dies erfordern.

(3) Auf Antrag des Mitgliedes der Hoch- |unverandert
schule, das Forschungsarbeiten nach
Absatz 1 durchfuhrt (Projektleiter), kann
von der Verwaltung der Mittel durch die
Hochschule abgesehen werden, sofern
dies mit den Bestimmungen des
Mittelgebers vereinbar ist.
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(4) Personal, das uUberwiegend fur die
Durchfihrung eines aus Drittmitteln fi-
nanzierten Forschungsvorhabens der
Hochschule eingestellt wird, ist befristet
zu beschaftigen. Die Bestimmungen des
Tarifrechts sind anzuwenden. Absatz 5
bleibt unberthrt.

Tarifrechts——sind——anzuwenden:  FUr
Personal, das Uberwiegend fur die
Durchflhrung eines aus Drittmitteln
finanzierten Forschungsvorhabens der
Hochschule eingestellt ist, sind die
Bestimmungen des Tarifrechts anzuwen-
den.

Die bisher geltende Regelung, dass
Arbeitsverhaltnisse in Drittmittelprojekten
prinzipiell zu befristen sind, wird
gestrichen und die Bindung des
Tarifrechts fur diese Arbeitsverhaltnisse
unterstrichen.

(5) In begrindeten Fallen kann der
Projektleiter mit Zustimmung der
Hochschule, sofern Bestimmungen des
Mittelgebers  nicht  entgegenstehen,
befristete privatrechtliche Arbeitsvertrage
abschlie3en. In diesen Fallen sollen die
tarifrechtlichen  Bestimmungen  des
Freistaates @ Sachsen entsprechend
beachtet werden.

(5) In begrundeten Fallen kann der
Projektleiter ~ mit  Zustimmung  der
Hochschule, sofern Bestimmungen des
Mittelgebers nicht entgegenstehen,
befristete privatrechtliche Arbeitsvertrage
abschlie3en. In diesen Fallen sollen die
tarifrechtlichen Bestimmungen des
Freistaates Sachsen entsprechend be-
achtet werden.

Die bisher geltende Regelung, dass
privatrechtliche Arbeitsvertrage in
Drittmittelprojekten prinzipiell zu befristen
sind, entfallt.

kiinstlerische Vorhaben

§ 47 Veroffentlichung von unverandert
Forschungsergebnissen
§ 48 Entwicklungsvorhaben und unverandert
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Teil 5 Mitgliedschaft und Mitwirkung

§ 49 Mitglieder und Angehorige der
Hochschulen

(1) Mitglieder der Hochschule sind die in
der Hochschule mindestens zu einem
Viertel der regelmaligen Arbeitszeit
Beschaftigten, einschliellich der am
Universitatsklinikum tatigen
Hochschullehrer und akademischen
Mitarbeiter, sowie die  Studenten.
Beschaftigten des Universitatsklinikums
oder der medizinischen Einrichtungen
nach § 100, die Leistungen in Forschung
oder Lehre oder wissenschaftliche
Dienstleistungen fir Forschung oder
Lehre erbringen, kann die Mitgliedschaft
mit Zustimmung des
Universitatsklinikums oder der
medizinischen Einrichtungen nach § 100
durch den Dekan verliehen werden.

unverandert

(2) Angehorige der Hochschule sind die
sonstigen Beschaftigten der Hochschule.
Die Hochschule kann im Ruhestand be-
findlichen Professoren und
wissenschaftlichen und kinstlerischen

(2) Angehorige der Hochschule sind die
sonstigen Beschaftigten der Hochschule.
Lehrbeauftragte sind Angehodrige der
Hochschule, wenn der Lehrauftrag mehr
als drei Monate umfasst und in seinem

Lehrbeauftragte decken teilweise einen
hohen Teil der Lehre an Hochschulen ab
und sind Uber Jahre an derselben
Hochschule tatig. Die Regelung erkennt
diese teilweise enge und auf Dauer
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Mitarbeitern, die unbefristet beschaftigt
waren, den Status eines Angehdrigen
verleihen.

Umfang mindestens einem Viertel der
regelmafidigen Arbeitszeit des
entsprechenden vollbeschaftigten Per-
sonals entspricht. Die Hochschule kann
im Ruhestand befindlichen Professoren
und wissenschaftlichen und kunstleri-
schen Mitarbeitern, die unbefristet
beschaftigt waren, den Status eines
Angehorigen verleihen.

bestehende Verflechtung der
Lehrbeauftragten mit einer Hochschule an
und gewahrt unter bestimmten
Voraussetzungen den Angehorigenstatus.

(3) Die Grundordnung kann bestimmen,
dass weiteren Personen, die Aufgaben
an der Hochschule wahrnehmen, die
Rechte als Mitglied oder Angehdriger der
Hochschule zuerkannt werden koénnen.
Sie kann bestimmen, dass Doktoranden,
die keine Mitglieder der Hochschule
sind, die Rechte als Angehoriger
zuerkannt werden.

unverandert

(4) Die Mitglieder und Angehorigen der
Hochschule sind unbeschadet weiter-
gehender Verpflichtungen aus einem
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis
verpflichtet, sich so zu verhalten, dass
die Hochschule und ihre Organe ihre
Aufgaben erflullen kdnnen und niemand

unverandert
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daran gehindert wird, seine Rechte und
Pflichten an der Hochschule
wahrzunehmen.

§ 50 Mitgliedergruppen

(1) Fur die Wahl ihrer Vertreter in den |unverandert
Organen bilden je eine Gruppe:

1. die Professoren, Juniorprofessoren
(Hochschullehrer),

2. die wissenschaftlichen oder kinstle-
rischen Mitarbeiter einschliel3lich der
Akademischen Assistenten, die
Lehrkrafte flr besondere Aufgaben, die
wissenschaftlichen oder kunstlerischen
Hilfskrafte (akademische Mitarbeiter),

3. die Studenten sowie

4. die sonstigen Mitarbeiter nach § 57
Abs. 2.

Die Grundordnung kann vorsehen, dass
Doktoranden, die als Studenten
immatrikuliert sind, der Gruppe der
akademischen Mitarbeiter zugeordnet
werden. Sie kann auch vorsehen, dass
die akademischen Mitarbeiter mit den
sonstigen Mitarbeitern eine gemeinsame
Gruppe bilden, wenn wegen der
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geringen Mitgliederzahl die Bildung
eigener Gruppen nicht angezeigt ist. In
diesem Falle stehen der gemeinsamen
Gruppe die Sitze beider Gruppen zu.

(2) Das Rektorat kann Laboringenieuren  |unverandert
Mitwirkungsrechte der akademischen

Mitarbeiter verleihen, wenn sie anteilig
entsprechende Aufgaben wahrnehmen.

(3) Die Hochschule regelt die Zuordnung |unverandert

von Mitgliedern nach § 49 Abs.3 zu
diesen Gruppen nach deren
Qualifikation, Funktion, Verantwortung
und Betroffenheit durch Ordnung.

(4) Jede Mitgliedergruppe wahlt aus ihrer
Mitte ihre Vertreter in die nach
Mitgliedergruppen zusammengesetzten
Organe der Hochschule. Ein Organ ist
auch dann ordnungsgemalr
zusammengesetzt, wenn eine oder
mehrere Gruppen keine oder nicht alle
ihrer Vertreter gewahlt haben, die
Gruppe der Hochschullehrer aber Uber
die Mehrheit der Stimmberechtigten
verfugt.

(4) Jede Mitgliedergruppe wahlt aus ihrer
Mitte ihre Vertreter in die nach Mitglieder-
gruppen zusammengesetzten Organe der
Hochschule. Ein Organ ist auch dann ord-
nungsgemal zusammengesetzt, wenn
eine oder mehrere Gruppen keine oder
nicht alle ihrer Vertreter gewahlt haben;

die-Gruppe-derHechsehullehrerabertber
; Mehrhel I Stirmmt hi
it

Durch  dieses Gesetz wird die
Gremienzusammensetzung zugunsten
einer Paritat geandert. Eine zahlenmaRige
Mehrheit einer bestimmten Gruppe in
einem Gremium ist entsprechend nicht
mehr madglich und kann folglich auch nicht
mehr als Voraussetzung fir die
ordnungsgemale Zusammensetzung
eines Gremiums dienen.

Seite 75




Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Sachsen

Stand 13.06.2018

§ 50a Promovierendenrat

Promovierende einer Hochschule kdnnen
einen Promovierenderat bilden. Jeweils
ein Vertreter oder eine Vertreterin des
Promovierendenrates gehort mit
beratender Stimme den nach
Mitgliederguppen organisierten Organen
und Gremien der Hochschule an.

Derzeit fehlt es an einer
Vertretungskorperschaft far
Promovierende. |hre Belange sollen

entweder von den Studentenraten oder
den Personalraten vertreten werden. Das
ist den besonderen Interessen der Gruppe
der Promovierenden nicht angemessen.
Es wird die Moglichkeit geschaffen, dass
die Promovierenden einen
Promovierendenrat grinden konnen, der
nach einer, durch die Hochschule zu
erlassende Ordnung, gewahlt wird. Der so
zusammengesetzte  Promovierendenrat
hat in allen nach Mitgliedergruppen
organisierten  Organen Rede- und
Antragsrecht.

§ 51 Wahlen

(1) Die Mitglieder von Organen der
Selbstverwaltung werden in freier, gehei-
mer und gleicher Wahl gewahit.

(1) Die Mitglieder von Organen der
Selbstverwaltung und des
Promovierendenrates werden in freier,
geheimer und gleicher Wahl gewahlt.Die
gesetzliche Einfiihrung eines Promovierendenrate

s macht die Ausweitung der
Wahlgrundsétze auch auf dieses Gremium
notwendig.

Die  gesetzliche Einflhrung eines
Promovierendenrates macht die
Ausweitung der Wahlgrundsatze auch auf
dieses Gremium notwendig.
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(2) Das Nahere zum Wahlverfahren
regelt die Hochschule durch
Wahlordnung, insbesondere die Form
und Zusammenstellung der
Wahlvorschlage, die  Stimmabgabe
einschlieBlich  der  Briefwahl, die
Ermittlung des Wahlergebnisses, die
Verteilung der  Sitze auf  die
Mitgliedergruppen nach §50 Abs. 1
sowie die Wahlprifung.

(2) Das Nahere zum Wahlverfahren regelt
die Hochschule durch Wahlordnung,
insbesondere die Form und
Zusammenstellung der Wahlvorschlage,
die Stimmabgabe einschliel3lich der
Briefwahl, die Ermittlung des
Wahlergebnisses, die Verteilung der Sitze
auf die Mitgliedergruppen nach § 50
Abs. 1, das Nachriuckverfahren bei
vorzeitigem Ausscheiden einer Vertreterin
oder eines \Vertreters aus einem nach

Zur Sicherung der Vollzahligkeit aller
Gruppen in den nach Mitgliedergruppen
besetzten Organen auch bei Ausscheiden
einzelner Mitglieder, sollen die
Wahlordnungen der Hochschulen auch
Nachruckverfahren vorsehen

Mitgliedergruppen  zusammengesetzten
Organ der Hochschule sowie die
Wahlprafung.

(3) Nach naherer Regelung in der Wahl-  |unverandert

ordnung konnen Wahlkreise gebildet

werden. Bei dem Zuschnitt der

Wahlkreise ist auf ein angemessenes

Verhaltnis der Zahl der

Hochschulmitglieder in den Wahlkreisen

und die Bedeutung des Wahlkreises fur

das  wissenschaftliche  Profil  der

Hochschule zu achten.

(4) Die Grundordnung kann bestimmen, |unverandert
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dass die Wahl der studentischen
Vertreter in den Senat und den
Erweiterten Senat durch mittelbare Wahl
erfolgt.

(5) Jedes Mitglied der Hochschule kann
sein aktives und passives Wahlrecht nur
in jeweils einer Mitgliedergruppe
ausuben.

unverandert

(6) Angehorige nach § 49 Absatz 2 Satz 2
besitzen unbeschadet weiterer durch die
Grundordnung gewahrter Rechte das
aktive Wahlrecht fur die Wahlen nach § 50
Absatz 4 fur die Gruppe nach § 50 Absatz
1 Satz 1 Nummer 2.

Mit der Anderung in § 49 wird den
Lehrbeauftragten unter bestimmten
Voraussetzungen der Angehdrigenstatus
an einer Hochschule zugesprochen. Mit
dieser Anderung wird den
Lehrbeauftragten mit diesem Status das
aktive Wahlrecht bei Hochschulwahlen in
der Gruppe der wissenschaftlichen und
kunstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gewahrt.

§ 52 Wahlperioden und Amtszeiten

(1) Die Mitglieder des Fakultatsrates,
des Senates und des Erweiterten
Senates werden fur die Dauer der
Wahlperiode gewahlt. Die studentischen
Vertreter in diesen Organen und die
Organe der Studentenschaft werden

(1) Die Mitglieder des Fakultatsrates, des
Promovierendenrates, des Senates und
des Erweiterten Senates werden fur die

Dauer der Wahlperiode gewahlt. Die
studentischen  Vertreter in  diesen
Organen, die Mitglieder des Promo-

Die Einfuhrung des Promovierendenrates
macht es notwendig, die Wahlperioden
festzulegen. Vor dem Hintergrund der
befristeten Verweildauer von
Promovierenden an einer Hochschule und
um keine Mitwirkungshemmnisse
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jahrlich gewanhlt. Die Wahlperiode des
Fakultatsrates, des Senates und des
Erweiterten Senates betragt 5 Jahre. Sie
endet mit dem Zusammentritt des neu
gewahlten Organs. Der Rektor, die
Prorektoren, die Dekane, die Prodekane,
die Studiendekane und die
Gleichstellungsbeauftragten werden
fur 5 Jahre gewahlt. Die Grundordnung
kann vorsehen, dass die Vertreter der
Gruppen nach § 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1,
2 und 4 in den Fakultatsraten, Dekane,
Prodekane und Studiendekane sowie
Gleichstellungsbeauftragte  fur  eine
kirzere, mindestens aber dreijahrige
Amtszeit gewahlt werden. Wurde der
Gleichstellungsbeauftragte  aus  der
Gruppe der Studenten gewahlt, so
betragt seine Amtszeit ein Jahr.

vierendenrates und die Organe der
Studentenschaft werden jahrlich gewahit.
Die Wahlperiode des Fakultatsrates, des
Senates und des Erweiterten Senates
betragt 5 Jahre. Sie endet mit dem Zu-
sammentritt des neu gewahlten Organs.
Der Rektor, die Prorektoren, die Dekane,
die Prodekane, die Studiendekane, die
Beauftragten fur die Belange von
Menschen mit Behinderung und die
Gleichstellungsbeauftragten werden
fur 5 Jahre gewahlt. Die Grundordnung
kann vorsehen, dass die Vertreter der
Gruppen nach § 50 Abs. 1 Satz1 Nr. 1, 2
und4 in den Fakultatsraten, Dekane,
Prodekane und Studiendekane, Be-
auftragte fur die Belange von Menschen
mit Behinderung sowie Gleichstellungsbe-

auftragte far eine kirzere,
mindestens aber dreijahrige  Amtszeit
gewahlt werden. Wurde der

Gleichstellungsbeauftragte oder der Be-
auftragte fur die Belange von Menschen
mit Behinderung oder der Prorektor aus
der Gruppe der Studenten gewahlt, so
betragt seine Amtszeit ein Jahr.

aufgrund Zu langer Amtszeiten
aufzubauen, wird die Wahlperiode flr den
Promovierendenrat auf ein Jahr
festgelegt.

Der neu eingefuhrte § 55a normiert die
Einrichtung eines Beauftragten flr
Menschen mit Behinderung. Die
Regelungen der Buchstaben ¢ und d sind
eine diesbezuglich notwendige Erganzung
der geltenden Amtszeitregelungen und
der Wahlperioden fir die Beauftragten fur
Menschen mit Behinderung in den nach
Mitgliedergruppen  zusammengesetzten
Organen.

Die Regelung stellt klar, dass die Amtszeit
von Prorektoren,
Gleichstellungsbeauftragten oder
Beauftragten fir die Belange von
Menschen mit Behinderung ein Jahr
betragt, sofern diese Amter von
Studierenden ausgeubt werden.
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(2) Der Kanzler wird fur 8 Jahre bestellt. |unverandert
Die Mitglieder des Hochschulrates
werden fur 5 Jahre bestellt.

(3) Rektor, Prorektor oder Dekan fihren |unverandert
nach Ablauf ihrer Amtszeit die Geschafte
bis zum Amtsantritt ihres jeweiligen
Amtsnachfolgers unter Fortdauer ihres
Dienstverhaltnisses weiter. Dies gilt nicht
im Falle ihrer Abwahl. Satz 1 qilt fur
verbeamtete Amtstrager nicht, wenn fur
sie ein Beendigungsgrund nach § 21 des
Gesetzes zur Regelung des Statusrechts
der Beamtinnen und Beamten in den
Landern (Beamtenstatusgesetz -
BeamtStG) vom 17. Juni 2008 (BGBI. |
S. 1010), das durch Artikel 15 Abs. 16
des Gesetzes vom 5. Februar 2009
(BGBI. | S. 160, 263) geandert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung,
vorliegt.

§ 53 Mitwirkung unverandert

§ 54 Beschliisse

(1) Organe sind beschlussfahig, wenn |unverandert
die Sitzung ordnungsgemaf einberufen
wurde und mehr als die Halfte der
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stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist. Ist das Organ danach nicht
beschlussfahig, wird unter
angemessener Ladungsfrist eine neue
Sitzung mit demselben Gegenstand
einberufen. In dieser Sitzung ist das
Organ beschlussfahig; hierauf ist mit der
Einberufung hinzuweisen. Die
Grundordnung kann vorsehen, dass
Fakultatsrate abweichend von Satz 2
den Beschluss in anderen als
Berufungsangelegenheiten im
Umlaufverfahren fassen kénnen.

(2) Beschlisse werden mit der Mehrheit
der Stimmen der Anwesenden gefasst,
soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt. Stimmrechtsubertragungen sind
unzulassig.

unverandert

(3) Beschlisse des Senates und des
Fakultatsrates in Angelegenheiten der
Forschung, klnstlerischer
Entwicklungsvorhaben und der Berufung
von Hochschullehrern bedirfen der
Mehrheit der Stimmen der dem Organ
angehoérenden  Hochschullehrer. In
Angelegenheiten der Lehre, Forschung

(3) Beschlisse des Senates und des
Fakultatsrates in Angelegenheiten der
Lehre, Forschung, kUnstlerischer
Entwicklungsvorhaben und der Berufung
von Hochschullehrern  bedirfen  der
Mehrheit der Stimmen der dem Organ
angehorenden Hochschullehrer. i

Angelegenheten—der—echre,—Forsehung

Die  EinfUhrung  der  paritatischen
Besetzung der nach Mitgliedergruppen
besetzten Gremien erfordert die
Klarstellung, dass auch Entscheidungen
in Fragen der Lehre, der Mehrheit der
Hochschullehrenden bedirfen. Zudem
wird die Regelung, dass die Hochschulen
das Stimmrecht der sonstigen Mitarbeiter
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und kUnstlerischer Entwicklungs-
vorhaben regelt die Hochschule das
Stimmrecht der sonstigen Mitarbeiter
durch  Ordnung. Abweichend von
Absatz2 konnen Beschlusse des
Hochschulrates, die nicht unter § 86
Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 bis 3 fallen, auch im
Umlaufverfahren gefasst werden, wenn
alle Mitglieder dem Umlaufverfahren
zustimmen. Die Zustimmung muss dabei
fir jeden Beschluss gesondert erteilt
werden.

II'IIIIIIE'gII
Abweichend von Absatz 2 konnen Be-
schlisse des Hochschulrates, die—nieht
auch im Umlaufverfahren gefasst werden,
wenn alle Mitglieder dem Umlaufverfahren
zustimmen. Die Zustimmung muss dabei
fur jeden Beschluss gesondert erteilt
werden.

in Fragen von Lehre, Forschung und
kUnstlerischen Entwicklungsvorhaben
durch Ordnung regeln, abgeschafft. Der
Hochschulrat wird durch dieses Gesetz in
seiner Funktion als beratendes Gremium
gescharft und von seiner bisherigen
Funktion bei Hochschulleitungswahlen —
oder -abwahlen entlastet. Die bisherige
Regelung des § 54 Abs. 3, dass
diesbezugliche Entscheidungen, nicht im
Umlaufverfahren getroffen werden
kénnen, muss folglich gestrichen werden.

(4) Beschlisse des Senates und des
Fakultatsrates in Angelegenheiten der
Studienorganisation bedurfen der
Zustimmung der Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Studien-
vertreter, anderenfalls der Zustimmung
von zwei Dritteln der stimmberechtigten
Mitglieder.

Entscheidungen in Fragen der
Studienorganisation betreffen besonders
die Gruppe der Studierenden.
Entsprechend wird dieser Gruppe in
dieser Frage im Senat und Fakultatsrat
ein gesondertes Zustimmungserfordernis
eingeraumt, dass allerdings mit einer
Mehrheit von  zwei  Dritteln  der
stimmberechtigten Mitglieder Uberstimmt
werden kann.

(5) Bei Einwanden der oder des
Gleichstellungsbeauftragten oder der oder
des Beauftragten fur die Belange von
Menschen mit Behinderung erfolgt die

Gleichstellung ist eine zentrale Aufgabe
und bestandige Herausforderung fur die
Hochschulen. Gleiches gilt fur die
Berlcksichtigung der Belange von
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Beschlussfassung durch den Senat und
den Fakultatsrat erst in der Sitzung, die
auf die Sitzung folgt, in der der Einwand
vorgebracht wurde. Bleibt der Einwand
unberucksichtigt, verfasst das
beschlussfassende Gremium eine
schriftliche Erklarung, in der die Grinde
fur die Nichtbertcksichtigung dargestellt
werden. Die Erklarung wird dem oder der
Gleichstellungsbeauftragten oder dem
oder der Beauftragten fir die Belange von
Menschen mit Behinderung zugeleitet.
Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fur den oder
die Beauftragte fur die Belange von
Menschen mit Behinderung fur die Be-
rufung von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern.

Menschen mit Behinderung. Der Starkung
der Gleichstellungsbeauftragten und den
neu eingefuhrten Beauftragten flr die
Belange von Menschen mit Behinderung
kommt hierbei eine besondere Bedeutung
zu. Im Falle der Anderung des §54 hat ein
Einwand der Gleichstellungsbeauftragten
oder der Beauftragten fur die Belange von
Menschen mit Behinderung zu einer
anstehenden Entscheidung eines nach
Mitgliedergruppen  zusammengesetzten
Organs eine aufschiebende Wirkung. Im
Falle der Nichtberlcksichtigung des
Einwandes auf der folgenden Sitzung des
Organs ist dies schriftlich zu begrinden.

§ 55 Gleichstellungsbeauftragte

(1) Far die Hochschule und jede Fakultat
werden jeweils ein Gleichstellungsbeauf-
tragter und mindestens ein Stellvertreter
gewahlt. An einer Zentralen Einrichtung

nach § 92 kann ein
Gleichstellungsbeauftragter gewahlt
werden.

(1) Far die Hochschule, jede Fakultat und
jede zentrale Einrichtung wird jeweils eine
Gleichstellungsbeauftragte  oder  ein
Gleichstellungsbeauftragter und
mindestens eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter gewahilt.

Gleichstellungsbeauftragte tragen
malfdgeblich  zur  Durchsetzung von
tatsachlicher Chancengleichheit im

Hochschulbereich bei. Allerdings sind ihre
Aufgabenbeschreibungen und die sie
betreffenden Entlastungsregelungen
derzeit nur aullerst unbestimmt geregelt.
Die Regelungen in Bezug auf die
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Aufgaben, die Zustandigkeiten, die
Befugnisse und die Rahmenbedingungen
der Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten
erfahren mit dieser Anderung eine
deutliche Scharfung und werden zudem
signifikant ausgeweitet. So werden die
Gleichstellungsbeauftragten unter
anderem mit der Vermeidung von
unmittelbaren und mittelbaren
Benachteiligungen, Belastigungen,
sexuellen Belastigungen und
Anweisungen zur Benachteiligung von
Mitgliedern und  Angehorigen  der
Hochschule aufgrund des Geschlechts
und der sexuellen Identitat beauftragt und
werden  verbindlich, mindestens im
Umfang der Halfte der regelmaligen
Arbeitszeit einer Vollzeitkraft, flr ihre
Tatigkeit freigestellt.

(2) Der Gleichstellungsbeauftragte wirkt
in seinem Zustandigkeitsbereich auf die
Herstellung der Chancengleichheit flr
Frauen und Manner und auf die
Vermeidung von Nachteilen far
Mitglieder und Angehorige der
Hochschule hin. Er unterbreitet Vor-
schlage und nimmt Stellung zu allen die

(2) Die oder der Gleich-
stellungsbeauftragte  wirkt auf  die
Herstellung der Chancengleichheit flr
Frauen und Manner hin, unterbreitet
Vorschlage und nimmt Anregungen und
Beschwerden entgegen. Sie oder er setzt
sich fur die Vermeidung von unmittelbaren
und mittelbaren Benachteiligungen,
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Belange der Gleichstellung berihrenden
Angelegenheiten, insbesondere in Beru-
fungsverfahren und bei der Einstellung

des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals. Er hat das
Recht auf Einsichthahme in

Bewerbungsunterlagen. Der  Gleich-
stellungsbeauftragte der Fakultat ist be-
rechtigt, an Sitzungen der
Berufungskommissionen mit Rede- und
Antragsrecht teilzunehmen.

Belastigungen, sexuellen Belastigungen
und Anweisungen zur Benachteiligung im
Sinne von § 3 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes vom  14.
August 2006 (BGBI. | S. 1897), das
zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom
3. April 2013 (BGBI. | S. 610) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, von Mitgliedern und
Angehdrigen der Hochschule aufgrund
des Geschlechts und der sexuellen
Identitat, ein.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragte der
Fakultat und mindestens ein
Stellvertreter werden von den
Mitgliedern  der Fakultat gewahlt.
Wahlbar sind Vertreter aller Mit-
gliedergruppen nach § 50 Abs. 1 Satz 1

Nr. 1 bis 4. Der
Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule und seine Stellvertreter
werden von den
Gleichstellungsbeauftragten der

Fakultaten und der Zentralen Ein-
richtungen nach § 92 gewahilt.

(3) Die oder der
Gleichstellungsbeauftragte hat ein Recht
auf Auskunft in allen mit ihren oder seinen
Aufgaben in Zusammenhang stehenden
Angelegenheiten,  einschliel3lich  des
Rechts auf entsprechende Akteneinsicht
sowie auf Auskunft aus automatisierten
Verfahren  oder auf  Einsicht in
automatisierte Verfahren. Personalakten
darf die oder der
Gleichstellungsbeauftragte nur mit
Einwilligung der betroffenen Beschaftigten
einsehen. Sie oder er hat ein Recht auf
Beteiligung an Stellenausschreibungen
und an Auswahlverfahren, Teilnahme an
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Bewerbungsgesprachen und Einsicht in
die Bewerbungsunterlagen einschlie3lich
der Unterlagen von Bewerbern und
Bewerberinnen, die nicht in die engere
Auswahl einbezogen worden sind. An
Sitzungen  der  Berufungskommission
nimmt sie oder er mit Rede-, Antrags- und
Stimmrecht teil.

(4) Das Rektorat sorgt fir angemessene
Arbeitsbedingungen der
Gleichstellungsbeauftragten und
unterrichtet sie rechtzeitig Uber alles fur
die Erfullung ihrer Aufgaben
Erforderliche. Die Gleichstellungsbeauf-
tragten sind zur Austbung ihres Amtes
von ihren sonstigen Dienstaufgaben
angemessen zZu entlasten. Die
Entlastung kann auch nach Ablauf der
Amtszeit als Freistellung fur bis
zu 2 Semester gewahrt werden.

(4) Die oder der Gleichstellun-
gsbeauftragte ist in der Ausubung ihrer
oder seiner Tatigkeit weisungsfrei. Sie
oder er darf bei der Erfullung ihrer oder
seiner Aufgaben nicht behindert und
wegen ihrer oder seiner Tatigkeit nicht
benachteiligt oder beglnstigt werden.
Dies gilt auch fir ihre oder seine
berufliche Entwicklung. Sie oder er ist
frhzeitig und umfassend durch die
Hochschule Uber alle die Gleichstellung
von Frauen und Mannern unmittelbar und
mittelbar betreffenden strukturellen,
organisatorischen und personellen
Malnahmen sowie Uber die
entsprechenden Vorlagen, Berichte und
Stellungnahmen zu informieren. Sie oder
er ist berechtigt, an allen Sitzungen der
Organe der  Studentenschaft, des
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Senates, des erweiterten Senates, des
Hochschulrates und des Fakultatsrates
mit beratender Stimme teilzunehmen.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschulen kdnnen eine Landeskonfe-
renz bilden.

(5) Die oder der
Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat
und die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter werden von den Mitgliedern
der Fakultat gewahlt. Die oder der Gleich-
stellungsbeauftragte der Hochschule und
die Stellvertreterin oder der Stellvertreter
werden von den Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Fakultaten und der Zentralen Ein-
richtungen gewahlt. Die oder der
Gleichstellungsbeauftragte der Zentralen
Einrichtung und die Stellvertreterin oder
der Stellvertreter werden von den
Mitgliedern der Zentralen Einrichtung
gewahlt. Wahlbar sind Vertreterinnen und
Vertreter aller Mitgliedergruppen nach §
50 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4.

(6) Die oder der
Gleichstellungsbeauftragte wird von ihren
oder seinen sonstigen dienstlichen
Pflichten mindestens im Umfang von 50
Prozent eines Vollzeitaquivalents entlas-
tet. Auf Antrag erfolgt die Freistellung bis
zu 100 Prozent. Stellvertretende
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Gleichstellungsbeauftragte konnen auf
Antrag in angemessenem Umfang von
ihren Dienstpflichten freigestellt werden.
Pro Fakultat darf nicht mehr als eine
Stellvertreterin  oder ein Stellvertreter
freigestellt werden. Die Entlastung kann
nach Ablauf der Amtszeit als Freistellung
fur bis zu zwei Semester gewahrt werden.
Studentinnen und Studenten erhalten eine
Aufwandsentschadigung mindestens in
Hohe der Vergltung fur studentische
Hilfskrafte nach naherer Regelung durch
die Grundordnung.

(7) Die oder der
Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule berichtet dem Senat jahrlich
uber ihre oder seine Tatigkeit.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschulen kdbnnen eine
Landeskonferenz bilden.”

§ 55a Beauftragte fir die Belange von
Menschen mit Behinderung

(1) Fur die Hochschule und fur jede
Fakultat wird ein Beauftragter oder eine
Beauftragte fur die Belange von
Menschen mit Behinderungen und

Um die Interessen von Menschen mit
Behinderung starker zu berucksichtigen,
wird die Bestellung von Beauftragten fur
die Belange von Menschen mit
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mindestens eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter gewahlt.

Behinderung gesetzlich geregelt. Diese
Beauftragten haben Rede- und
Antragsrecht in den Organen der
Studierendenschaft, dem Senat, dem
erweiterten Senat, dem Hochschulrat und
den Fakultatsraten. Die Beauftragten sind
unter anderem zustandig fur die
Mitwirkung bei der Organisation der Lehr-
und Studienbedingungen sowie bei der
Planung und Ausflhrung von
behindertengerechten technischen und
baulichen MaRnahmen. Die Beauftragten
berichten dem Senat regelmafig tber ihre
Tatigkeit und den Stand der Beseitigung
von Barrieren an der Hochschule und dem
Zugang zu dieser. lhnen sind die
notwendigen Sach- und Personalmittel zur
Verfigung zu stellen.

(2) Die oder der Beauftragte fur die
Belange von Menschen mit Behinderung
wirkt auf die Herstellung der
Chancengleichheit fur Menschen mit
Behinderungen hin, unterbreitet
Vorschlage und nimmt Anregungen und
Beschwerden entgegen. Sie oder er setzt
sich fur die Vermeidung von unmittelbaren
und mittelbaren Benachteiligungen,

Seite 89




Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Sachsen

Stand 13.06.2018

Belastigungen und Anweisungen zur
Benachteiligung im Sinne von § 3 des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
von Mitgliedern und Angehodrigen der
Hochschule aufgrund einer Behinderung
ein.

(3) Die oder der Beauftragte fur die
Belange von Menschen mit Behinderung
wirkt bei der Planung und Organisation
der Lehr- und Studienbedingungen nach
den Bedurfnissen behinderter Mitglieder
und Angehoriger der Hochschule mit,
berat die  Hochschule in allen
Angelegenheiten, die Menschen mit Be-
hinderungen mittelbar oder unmittelbar
betreffen, berat Studienbewerberinnen
und Studienbewerbern mit Behinderung
und wirkt bei der Planung und Ausfuhrung
notwendiger behindertengerechter
technischer und baulicher MalRnahmen
mit.

(4) Die oder der Beauftragte fur die
Belange von Menschen mit Behinderung
hat ein Recht auf Auskunft in allen mit
ihren  oder seinen  Aufgaben in
Zusammenhang stehenden
Angelegenheiten,  einschliellich  des
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Rechts auf entsprechende Akteneinsicht
sowie auf Auskunft aus automatisierten
Verfahren  oder auf Einsicht in
automatisierte Verfahren. Personalakten
darf die oder der Beauftragte fur die
Belange von Menschen mit Behinderung
nur mit Einwilligung der betroffenen
Beschaftigten einsehen. Sie oder er hat
das Recht zur Stellungnahme gegenuiber
allen Organen der Hochschule in allen
Angelegenheiten, die die Belange der be-
hinderten Mitglieder und Angehdrigen der
Hochschule unmittelbar und mittelbar be-
ruhren.

(5) Die oder der Beauftragte fur die
Belange von Menschen mit Behinderung
ist in der Ausubung ihrer oder seiner
Tatigkeit weisungsfrei. Sie oder er darf bei
der Erfullung ihrer oder seiner Aufgaben
nicht behindert und wegen ihrer oder
seiner Tatigkeit nicht benachteiligt oder
begulnstigt werden. Dies gilt auch flr ihre
oder seine berufliche Entwicklung. Sie
oder er ist friihzeitig und umfassend durch
die Hochschule Uber alle die Belange von
behinderten Mitgliedern und Angehdrigen
der Hochschule unmittelbar und mittelbar
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betreffenden strukturellen, or-
ganisatorischen und personellen Mal3nah-
men sowie Uber die entsprechenden Vor-
lagen, Berichte und Stellungnahmen zu
informieren. Sie oder er ist berechtigt, an
allen  Sitzungen der Organe der
Studentenschaft, des Senates, des
erweiterten Senates, des Hochschulrates
und des Fakultatsrates mit beratender
Stimme teilzunehmen.

(6) Die oder der Beauftragte der Fakultat
fur die Belange von Menschen mit
Behinderung und eine Stellvertreterin
oder ein Stellvertreter werden von den
Mitgliedern der Fakultat gewahlt. Die oder
der Beauftragte der Hochschule flr die
Belange von Menschen mit Behinderung
und eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter werden von den Beauftrag-
ten fur die Belange von Menschen mit Be-
hinderung der Fakultaten und der
Zentralen Einrichtungen gewahlt. Die oder
der Beauftragte fur die Belange von
Menschen mit Behinderung der Zentralen
Einrichtung und die Stellvertreterin oder
der Stellvertreter werden von den
Mitgliedern der Zentralen Einrichtung
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gewahlt. Wahlbar sind Vertreterinnen und
Vertreter aller Mitgliedergruppen nach §
50 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4.

(7) Die oder der Beauftragte der
Hochschule fur die Belange von
Menschen mit Behinderung wird von ihren
oder seinen sonstigen dienstlichen
Pflichten mindestens im Umfang von 50
Prozent eines Vollzeitaquivalents
entlastet. Auf Antrag erfolgt die Freistel-
lung bis zu 100 Prozent. Stellvertretende
Beauftragte der Hochschule fur die
Belange von Menschen mit Behinderung
kobnnen auf Antrag in angemessenem
Umfang von ihren  Dienstpflichten
freigestellt werden. Die oder der
Beauftragte der Fakultat flr die Belange
von Menschen mit Behinderung ist ange-
messen von seinen sonstigen dienstlichen
Pflichten zu entlasten. Die Entlastung
kann nach Ablauf der Amtszeit als
Freistellung flr bis zu zwei Semester
gewahrt werden. Studentinnen und
Studenten erhalten eine Auf-
wandsentschadigung mindestens in Hohe
der Vergutung fur studentische Hilfskrafte
nach naherer Regelung durch die
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Grundordnung.

(8) Die oder der Beauftragte der
Hochschule fur die Belange von
Menschen mit Behinderung berichtet dem
Senat jahrlich Uber ihre oder seine
Tatigkeit, insbesondere uber  die
Entwicklungen zur Beseitigung von
Barrieren in der Hochschule und beim
Zugang zur Hochschule.

(9) Die Beauftragten der Hochschulen fur
die Belange von Menschen mit
Behinderung konnen eine
Landeskonferenz bilden.

§ 56 Offentlichkeit, Verschwiegenheit

(1) Der Senat und der Erweiterte Senat
tagen hochschul6ffentlich, der
Fakultatsrat  fakultatsoffentlich. Die
Offentlichkeit kann  ausgeschlossen
werden. Die anderen Organe tagen in
der Regel nichtéffentlich. Das Nahere
regelt die Grundordnung.

(1) Der Senat und der Erweiterte Senat

tagen hochschuléffentlich, der
Fakultatsrat fakultatsoffentlich. Die
Offentlichkeit kann durch Beschluss

ausgeschlossen werden. Die anderen
Organe tagen in der Regel nichtoffentlich.
Das Nahere regelt die Grundordnung

Die Regelung stellt klar, dass ein
Ausschluss der Hochschuloffentlichkeit
von Sitzungen des Senates, des
Erweiterten Senates und des
Fakultatsrates nur durch einen Beschluss
des jeweiligen Gremiums mdglich ist.

(2) Personal- und
Prifungsangelegenheiten werden
nichtoffentlich behandelt. In
Personalangelegenheiten ist geheim

unverandert
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abzustimmen.

(3) Die Beteiligten sind zur  |unverandert
Verschwiegenheit Gber die Gegenstande
nichtoffentlicher Sitzungen verpflichtet.

Teil 6 Personal

§ 57 Aligemeine Bestimmungen unverandert
§ 58 Berufungsvoraussetzungen fur unverandert
Professoren

§ 59 Ausschreibung unverandert
§ 60 Berufung von Professoren

(1) Die Professoren werden vom Rektor |unverandert

berufen. Die Zustandigkeit fur die beam-
tenrechtliche Ernennung bleibt davon
unberdhrt. § 105 bleibt unberahrt.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvor-
schlages setzt der Fakultatsrat nach
Anhoérung des Rektorates eine
Berufungskommission ein. Der
Berufungskommission muss mindestens
ein externer Sachverstandiger
angehoren. In der Berufungskommission
verfugen die Professoren dber die

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvor-
schlages setzt der Fakultatsrat nach
Anhorung des Rektorates eine
Berufungskommission ein. Der
Beryt I . ind

. Sael s -

i EI:' EE'C'IE..lgi El. HE El El verger

Die Regelungen zur Zusammensetzung
der Berufungskommissionen sind derzeit
unzureichend ausgestaltet. So sollen
Mitgliedergruppen abseits der
Professorenschaft lediglich ,angemessen®
vertreten sein. Die Neuregelung behebt
diesen Missstand indem sie verbindlich
festlegt, welche Mitglieder in welcher
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Mehrheit von einem Sitz, die Mitglie-
dergruppen nach § 50 Abs.1 Satz1
Nr. 2 bis 4 sind angemessen vertreten.
Der Vorsitzende der
Berufungskommission wird vom Rektor
im Einvernehmen mit dem Fakultatsrat
bestimmt. Kommt das Einvernehmen
innerhalb einer Frist von einem Monat
nach Ablauf der Bewerbungsfrist nicht
zustande, entscheidet der Rektor uber
den Vorsitz.

Sitz_die_Mitatied h—§ 50
messen—vertreten: In der Berufungskom-
mission verfugen die Professorinnen und
Professoren Uber die Mehrheit der
Stimmen. Ihr  mussen aullerdem
mindestens eine externe sachverstandige
Person, eine akademische Mitarbeiterin
oder ein akademischer Mitarbeiter, die
oder der Gleichstellungsbeauftragte der
Fakultat sowie eine Studierende oder ein
Studierender angehoren. Frauen mussen
angemessen vertreten sein. Der
Vorsitzende der Berufungskommission
wird vom Rektor im Einvernehmen mit
dem Fakultatsrat bestimmt. Kemmt—das
einem—Menat—naech—Ablaut—-der

Mindestzahl vertreten sein miussen. Das
Letztentscheidungsrecht der Rektorin/des
Rektors uber den Vorsitz der
Berufungskommission bei  fehlendem
Einvernehmen wird aufgehoben.

(3) Die Berufungskommission erstellt in-
nerhalb von 9 Monaten nach Ablauf der

Bewerbungsfrist auf der Grundlage
externer Gutachten und einer
vergleichenden Wdurdigung einen

begrindeten Berufungsvorschlag, der 3
Namen enthalten soll, und gibt ihn dem

unverandert
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Rektor zur Kenntnis. Bei Nichteinhaltung
der Frist entscheidet der Rektor Uber die
Einstellung des Berufungsverfahrens.
Der Berufungsvorschlag kann auch
Namen von Personen enthalten, die sich
nicht beworben haben. An der Hoch-
schule Beschaftigte konnen nur in
begrindeten Ausnahmefallen
vorgeschlagen werden. Ein
Ausnahmefall liegt insbesondere vor,
wenn der Vorgeschlagene sich in seiner
Befahigung deutlich von anderen Be-
werbern abhebt oder bereits einen Ruf
an eine andere Hochschule oder eine
Forschungseinrichtung erhalten  hat.
Diese Einschrankung gilt nicht

1. fUr die Berufung eines Professors an
einer Fachhochschule in ein 2zweites
Professorenamt,

2. fur Juniorprofessoren, die an einer an-
deren Hochschule promoviert haben
oder vor ihrer Einstellung min-

destens 2 Jahre aulderhalb der
Hochschule wissenschaftlich tatig waren,
und

3. fir einen Vertreter der Professur,
wenn dessen Beschaftigungsverhaltnis
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mit der Hochschule nur flr die Dauer der
Vertretung besteht.

Die Begrindung des Berufungsvor-
schlages muss die Bewertung der
Lehrleistung und der Forschungsleistung
oder kunstlerischen Leistung sowie der
Lehrevaluationen enthalten. Der Rektor
entscheidet Uber den Fortgang des
Berufungsverfahrens.

(4) Der Fakultatsrat beschlief3t Uber den |(4) Der Fakultatsrat beschliet Uber den |Derzeit ist die Rektorin/der Rektor an den
Berufungsvorschlag der Berufungskom- | Berufungsvorschlag der |Berufungsvorschlag des Fakultatsrates
mission und leitet den Beschluss |Berufungskommission und leitet den |nicht gebunden. Dies widerspricht dem
innerhalb eines Monats nach der |Beschluss innerhalb eines Monats nach |Anspruch, dass die — nach diesem Gesetz
Entscheidung des Rektors nach |der Entscheidung des Rektors nach |paritdtisch besetzten — Fakultatsrate den
Absatz 3 Satz 8 an diesen weiter. Vor |Absatz3 Satz8 an diesen weiter. Vor |grofdten Einblick in die Belange und
dem Beschluss uber die Berufung von |dem Beschluss Uber die Berufung von |Interessen ihrer Fakultdt haben und
Professoren, die  Aufgaben der |Professoren, die Aufgaben der |entsprechend auch ihre
Krankenversorgung im Universitatsklini- |Krankenversorgung im | Berufungsvorschlage bindende Wirkung
kum wahrnehmen sollen, ist das Einver- | Universitatsklinikum wahrnehmen sollen, |erhalten missen. Die Rektorin/der Rektor
nehmen des Vorstandes des |ist das Einvernehmen des Vorstandes des |fuhrt die Berufungsverhandlungen auf
Universitatsklinikums einzuholen. Das |Universitatsklinikums einzuholen. Das |Grundlage dieses Vorschlages. Im Falle

Einvernehmen ist zu erteilen, wenn |Einvernehmen ist zu erteilen, wenn keine |des Scheiterns der
keine begrindeten Zweifel an der |begrindeten Zweifel an der Eignung des |Berufungsverhandlungen erfolgt ein neuer
Eignung des Vorgeschlagenen fir die im | Vorgeschlagenen far die im | Berufungsvorschlag durch die
Universitatsklinikum zu erfullende | Universitatsklinikum zu erfullende |Berufungskommission. Im Falle des
Aufgabe bestehen. Der Rektor ist an den  |Aufgabe bestehen. BerRektor-ist-an-den  |Ausbleibens eines neuen
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Beschluss des Fakultatsrates nicht ge-
bunden. Will er vom Beschluss des
Fakultatsrates abweichen, ist dies vor
der Entscheidung mit dem Dekan zu
erortern. Beabsichtigt der Rektor, einen
der Vorgeschlagenen zu berufen, fuhrt er
oder ein von ihm beauftragtes Mitglied
des Rektorates die
Berufungsverhandlungen. Er kann eine
Frist fur die Rufannahme bestimmen.
oder lehnen die Vorgeschlagenen eine

Berufung ab, ist die Berufungs-
kommission zu einem neuen Berufungs-
vorschlag aufzufordern. Anderenfalls

stellt der Rektor das Berufungsverfahren
im Einvernehmen mit dem Senat ein.

gebunden—Willer—vom—Besehluss—des
Der Rektor oder ein von ihm beauftragtes
Mitglied des Rektorates fuhrt die Beru-
fungsverhandlungen mit der oder dem
Vorgeschlagenen. Er kann eine Frist fur
die Rufannahme bestimmen. Berufi—der
Rekter—keinen—der—orgeschlagenen
Scheitern die Berufungsverhandlungen
oder lehnen die Vorgeschlagenen eine
Berufung ab, ist die Berufungskommission
zu einem neuen Berufungsvorschlag
aufzufordern. Anderenfalis—stelit—-der
Rektor—das—Berufungsverfahrenr—im
Einvernehmen—mit-dem-Senat-ein- Macht
die Berufungskommission innerhalb von 6
Monaten keinen neuen
Berufungsvorschlag, stellt der Rektor das
Berufungsverfahren im Einvernehmen mit
dem Senat ein.

Berufungsvorschlages binnen einer Frist
von sechs Monaten, wird das
Berufungsverfahren im Einvernehmen mit
dem Senat eingestellt.

(5) Einzelheiten des |unverandert
Berufungsverfahrens regelt die

Hochschule durch Ordnung.

(6) Far die Ubergangsweise |unverandert
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Wahrnehmung der Aufgaben einer
Professorenstelle gelten die Absatze 1
bis 5 nicht.

(7) Die personelle und sachliche Ausstat-
tung der Aufgabenbereiche  von
Professoren wird befristet fur bis
zu 5 Jahre festgelegt. Berufungszusagen
stehen unter dem Vorbehalt der
Mittelbewilligung durch den Landtag
sowie staatlicher Mallgaben  zur
Verteilung von Stellen und Mitteln. In der
Vergangenheit unbefristet erteilte Beru-
fungszusagen sind zu uberprufen und
nach Satz 1 zu befristen.

unverandert

§ 61 AuBerordentliche Berufung von
Professoren

(1) Abweichend von den §§ 59 und 60
Abs. 2 bis 4, 7 Satz 1 kann der Rektor
nach Anhérung des Senates und des
Fakultatsrates mit Zustimmung des
Hochschulrates die aullerordentliche
Berufung eines Wissenschaftlers, der
sein Fachgebiet nachweislich gepragt
hat, einleiten, um einen profilbildenden
Bereich der Hochschule aufzubauen, zu

(1) Abweichend von den §§ 59 und 60
Abs. 2 bis4, 7 Satz1 kann der Rektor
nach Anhorung des Senates und des
Fakultatsrates mit—Zustimmung—-des
Heehsehulrates  die  aullerordentliche
Berufung eines Wissenschaftlers, der sein
Fachgebiet nachweislich gepragt hat,
einleiten, um einen profilbildenden
Bereich der Hochschule aufzubauen, zu

Die Zustimmung des Hochschulrates bei
der aulerordentlichen Berufung entfallt.
Dies tragt dem Ziel Rechnung, dass der
Hochschulrat in seiner Rolle als
beratendes Gremium in strategischen
Fragen, die die Hochschule als Ganzes
betreffen, gestarkt werden soll.
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erneuern oder nachhaltig zu starken. erneuern oder nachhaltig zu starken.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvor- |unverandert
schlages setzt der Rektor eine Findungs-
kommission ein. Ihr gehoren
mindestens 4  externe, auf  dem
Fachgebiet anerkannte Wissenschaftler
mit Stimmrecht und der
Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule mit beratender Stimme an.

(3) Die Findungskommission benennt |unverandert
dem Rektor Wissenschaftler, die den mit
der zu besetzenden Professorenstelle
verbundenen  Qualitatsstandards in
Forschung und Lehre in
Uberdurchschnittlicher Weise gerecht
werden und aufgrund ihrer Erfahrung
und bisherigen Leistungen erwarten
lassen, dass sie das Profil von Fakultat
und Hochschule sowie die Qualitat von
Forschung und Lehre starken. Der Vor-
schlag ist umfassend zu begrinden.
Stimmt der Rektor dem Fortgang des
Verfahrens Zu, beauftragt die
Findungskommission in der Regel
mindestens 6 externe anerkannte
Wissenschaftler, Gutachten Uber die von
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ihr vorgeschlagenen Wissenschaftler zu
erstellen. Auf der Grundlage dieser
Gutachten und eines wertenden
Vergleiches mit internationalen Qualitats-
standards unterbreitet die Findungskom-
mission einen Berufungsvorschlag. Der
Rektor kann nach Anhoérung des
Fakultatsrates einen Wissenschaftler
berufen, wenn nach dem Ergebnis der
Gutachten und der vergleichenden
Wirdigung durch die Fin-
dungskommission dessen Leistungen in
Forschung und Lehre mindestens den
Leistungen der anderen von der
Findungskommission benannten
Wissenschaftler entsprechen.

§ 62 Gemeinsame Berufungen unverandert

§ 63 Einstellungs- und unverandert
Ernennungsvoraussetzungen fiir
Juniorprofessoren

§ 64 Einstellung oder Ernennung von unverandert
Juniorprofessoren
§ 65 AuBerplanmaBige Professoren, unverandert

Honorarprofessoren

§ 66 Lehrbeauftragte
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Zur Erganzung des Lehrangebotes, an
Kunsthochschulen auch zur Erbringung
des Lehrangebotes, kdnnen
Lehrauftrage  erteilt  werden. Die
Lehrbeauftragten nehmen die ihnen
Ubertragenen Lehraufgaben selbstandig
wahr. Mit der Erteilung eines
Lehrauftrages wird kein Dienstverhaltnis
begrindet. Ein Lehrbeauftragter hat An-
spruch auf eine angemessene
Vergutung; dies gilt nicht, wenn die
durch den Lehrauftrag entstehende
Belastung bei der Bemessung der
Dienstaufgaben eines im oOffentlichen
Dienst Tatigen entsprechend be-
rucksichtigt wird.

Zur Erganzung des Lehrangebotes, an
Kunsthochschulen auch zur Erbringung
des Lehrangebotes, kdnnen Lehrauftrage
erteilt werden. Die Lehrbeauftragten
nehmen die ihnen Ubertragenen
Lehraufgaben selbstandig wahr. Mit der
Erteilung eines Lehrauftrages wird kein
Dienstverhaltnis begrindet. Ein
Lehrbeauftragter hat Anspruch auf eine
angemessene Vergutung, die in der Hohe
der durchschnittlichen Vergutung der
wissenschaftlichen und kunstlerischen
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter an
Hochschulen im Freistaat Sachsen
entspricht dies gilt nicht, wenn die durch
den Lehrauftrag entstehende Belastung
bei der Bemessung der Dienstaufgaben
eines im oOffentlichen Dienst Tatigen
entsprechend berucksichtigt wird.

Die Vergutungsregelungen far
Lehrbeauftragte werden in dergestalt
konkretisiert, dass die Entlohnung
mindestens der durchschnittlichen
Vergutung der angestellten
wissenschaftlichen und kunstlerischen
Mitarbeiter entspricht. Dies behebt die
derzeit bestehende Regelungsunscharfe,
nach der die Vergutung der
Lehrbeauftragten lediglich angemessen
zu sein hat.

§ 67 Dienstaufgaben der unverandert
Hochschullehrer

§ 68 Freistellung der Professoren von unverandert
Dienstaufgaben

§ 69 Dienstrechtliche Stellung der unverandert
Professoren

§ 70 Dienstrechtliche Stellung der unverandert
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Juniorprofessoren

§ 71 Wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche und kunstlerische
Mitarbeiter sind einer Fakultat, Zentralen
Einrichtung oder dem Aufgabengebiet ei-
nes Hochschullehrers zugeordnete Be-
schaftigte, die wissenschaftliche oder
klnstlerische Dienstleistungen in
Wissenschaft, Kunst, Forschung, Lehre
und Weiterbildung, in den medizinischen
Fachern zusatzlich in der
Krankenversorgung erbringen.
Wissenschaftliche und kilnstlerische
Mitarbeiter sind an die Weisungen des
jeweiligen Leiters ihres Aufgabengeb-
ietes gebunden und erbringen ihre
Dienstleistungen unter dessen fachlicher
Verantwortung. lhnen  kann  vom
jeweiligen Leiter ihres Aufgabengebietes
nach Malgabe ihrer Fahigkeiten und
Leistungen die selbstandige
Wahrnehmung von  Aufgaben in
Forschung, Kunst und Lehre Ubertragen
werden.

(1) Wissenschaftliche und kunstlerische
Mitarbeiter sind in der Regel einer
Fakultat, Zentralen Einrichtung oder einer
anderen organisatorischen Grundeinheit
I \feral b .

Heechsehullehrers zugeordnete
Beschaftigte, die wissenschaftliche oder
kUnstlerische Dienstleistungen in
Wissenschaft, Kunst, Forschung, Lehre
und Weiterbildung, in den medizinischen
Fachern zusatzlich in der
Krankenversorgung erbringen.
Wissenschaftliche und  kunstlerische
Mitarbeiter sind an die Weisungen des
jeweiligen Leiters ihres Aufgabengebietes

gebunden und erbringen ihre
Dienstleistungen unter dessen fachlicher
Verantwortung. Ihnen kann vom

jeweiligen Leiter ihres Aufgabengebietes
nach Malgabe ihrer Fahigkeiten und
Leistungen die selbstandige
Wahrnehmung von Aufgaben in
Forschung, Kunst und Lehre Ubertragen

Mit dieser Regelung wird das derzeit

praktizierte  Lehrstuhlprinzip bei der
Zuordnung von wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zugunsten einer  Zuordnung der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einer
Fakultat, einem Institut oder zentralen
Einrichtung abgelost. Damit wird das Ziel
einer groleren Unabhangigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von einer
Lehrstuhlinhaberin oder einem
Lehrstuhlinhaber verfolgt.
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werden.

(2) Zu den wissenschaftlichen und |unverandert
kunstlerischen Dienstleistungen gehort,
Studenten Fachwissen und praktische
Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der
Anwendung  wissenschaftlicher  und
kUnstlerischer Methoden zu unterweisen,
soweit dies das Lehrangebot nach § 16
erfordert. Befristet beschaftigten
wissenschaftlichen  Mitarbeitern  sind
auch Aufgaben zu uUbertragen, die die
Vorbereitung einer Promotion oder die
Erbringung zusatzlicher
wissenschaftlicher Leistungen nach § 58
Abs. 1 Nr.4 Buchst.a und b fordern.
Mindestens ein Drittel der Arbeitszeit ist
ihnen zu eigener wissenschaftlicher
Arbeit im Rahmen ihrer Dienstaufgaben
zu belassen. Die Satze 2 und 3 gelten
fur befristet beschaftigte kunstlerische
Mitarbeiter entsprechend.

(3) Einstellungsvoraussetzung fur  |unverandert
wissenschaftliche und  klnstlerische
Mitarbeiter ist neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen in
der Regel ein  abgeschlossenes
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Hochschulstudium.

(4) Wissenschaftliche und kunstlerische
Mitarbeiter konnen in einem befristeten

oder unbefristeten
Arbeitnehmerverhaltnis eingestellt
werden.

(4) Wissenschaftliche und kunstlerische
Mitarbeiter kdnnen in einem befristeten
oder unbefristeten Arbeitnehmerverhaltnis
eingestellt werden. Die Dauer eines
befristeten Arbeitnehmerverhaltnisses soll
mindestens zwei Jahre betragen. Ein
befristetes Arbeitnehmerverhaltnis, das
Uberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert
wird, wird in der Regel fur die Dauer der
Bewilligung der Projektlaufzeit
abgeschlossen. Klrzere Vertrags-
laufzeiten sind in begrindeten Ausnahme-
fallen moglich.

Fur befristete Arbeitsverhaltnisse von
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird eine
Mindestvertragslaufzeit von zwei Jahren
festgelegt. Arbeitsverhaltnisse in
Drittmittelprojekten, die befristet
geschlossen werden, werden mit dieser
Erganzung im Regelfall fir die Dauer der
Projektbewilligung geschlossen. Diese
Neuregelung verschafftden in diesen
Projekten angestellten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ein grofleres Malan
Planungssicherheit. Im  Falle einer
begrindeten Ausnahme kann von diesen
Regeln abgewichen werden.

(5) Wissenschaftliche und kinstlerische
Mitarbeiter kdnnen zur
Weiterqualifizierung als Akademische
Assistenten nach §72 beschaftigt
werden.

unverandert

§ 72 Akademische Assistenten

unverandert

§ 73 Dienstrechtliche Stellung der
Akademischen Assistenten

unverandert
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§ 74 Lehrkrafte fiir besondere unverandert
Aufgaben

§ 75 Regelung der Dienstaufgaben unverandert
§ 76 Nebentatigkeit unverandert
§ 77 Dienstrechtliche Sonderregelung unverandert
fur das wissenschaftliche und

kiinstlerische Personal

§ 78 Gemeinsame Bestimmungen fur unverandert
das Hochschulpersonal

§ 79 Wissenschaftliche Redlichkeit unverandert
Teil 7 Aufbau und Organisation der

Hochschule

Abschnitt 1 Zentrale Organe

§ 80 Zentrale Organe der Hochschule unverandert

§ 81 Senat

(1) Der Senat ist zustandig fur

1. die Beschlussfassung Uber Ordnun-
gen der Hochschule nach § 13 Abs. 3,

2. die Beantragung der Abwahl des Rek-
tors beim Erweiterten Senat,

3. die Wahl und Abwahl der Prorektoren,
4. die Stellungnahmen zu Vorschlagen
des Rektors fur die Bestellung des
Kanzlers,

(1) Der Senat ist zustandig fur

1. die Beschlussfassung Uber Ordnungen
der Hochschule nach § 13 Abs. 3,

2.die Beantragung der Abwahl des
Rektors beim Erweiterten Senat,

3. dieWahtund-Abwahl-derProrekteren;
die Beantragung der Abwahl der
Prorektoren beim Erweiterten Senat,

4. die Stellungnahmen zu Vorschlagen

Dem Senat wird die Beschlussfassung

uber den Wirtschaftsplan und die
Festlegung des Facher- und
Studienangebotes, in  Fragen von

fakultatstibergreifender Bedeutung, sowie
die Genehmigung des Jahresabschlusses
Ubertragen. Damit wird der Anspruch der
geltenden Rechtsprechung umgesetzt,
dass diese Entscheidungen zum Schutz

Seite 107




Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Sachsen

Stand 13.06.2018

5. die Vorschlage fur die Berufung von
Mitgliedern des Hochschulrates,

6. die Stellungnahme zum Wirtschafts-
planentwurf,

7. die Stellungnahmen zu allen wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Angele-
genheiten, die nicht nur eine Fakultat be-
treffen,

8. Entscheidungen von grundsatzlicher
Bedeutung in Angelegenheiten der
Forderung des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchses,

9. Entscheidungen von grundsatzlicher
Bedeutung in Angelegenheiten der
Lehre, Forschung oder Kunst, soweit
diese nicht nur eine Fakultat betreffen,
10. die Festlegung der von der Hoch-
schule zu vergebenden Hochschulgrade
nach § 39,

11. die Aufstellung von Grundsatzen fur
die Evaluation der Lehre,

12. die Wahl und Bestellung von Beauf-
tragten der Hochschule; § 83 Abs. 3
Satz 2 und 3 sowie § 88 Abs. 4 Satz5
bleiben unberihrt,

13. die Formulierung von Grundsatzen
der Organisation des Lehr- und Stu-

des Rektors fur
Kanzlers,

5. die Vorschlage fur die Berufung von
Mitgliedern des Hochschulrates,

6. die—Stellungnahme—=um—Wirtschafts-
planentwurf; Die Beschlussfassung Uber
den Wirtschaftsplan,

7. die Stelungnahmen—Beschlussfassung
zu allen wissenschaftlichen und
kUnstlerischen Angelegenheiten, die nicht
nur eine Fakultat betreffen,

8. Entscheidungen von grundsatzlicher
Bedeutung in  Angelegenheiten der
Forderung des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchses,

9. Entscheidungen von grundsatzlicher
Bedeutung in Angelegenheiten der Lehre,
Forschung oder Kunst, soweit diese nicht
nur eine Fakultat betreffen,

10. die Festlegung der von der Hoch-
schule zu vergebenden Hochschulgrade
nach § 39,

11. die Aufstellung von Grundsatzen fur
die Evaluation der Lehre,

12. die Wahl und Bestellung von Beauf-
tragten der Hochschule; § 83 Abs. 3
Satz2 und 3 sowie §88 Abs.4 Satz 5

die Bestellung des

der verfassungsrechtlich  garantierten
Freiheit von Forschung und Lehre in den
Gremien gefallt werden mussen, in denen
die Hochschullehrer vertreten sind.
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dienbetriebes,

14. die Stellungnahme zur Festlegung
des Facher- und Studienangebotes
durch das Rektorat,

15. die Stellungnahme zur Stellenaus-
stattung der Fakultaten,

16. 16. die Beschlussfassung uber die
Entwicklungsplanung der Hochschule,
17. die Stellungnahme zum Tatigkeits-
bericht des Gleichstellungsbeauftragten,
18. die Stellungnahme zum Jahresbe-
richt des Studentenwerkes.

Naheres zu den Nummern 8 und 9 kann
die Grundordnung regelin.

bleiben unberihrt,

13. die Formulierung von Grundsatzen
der Organisation des Lehr- und Stu-
dienbetriebes,

14. die-StellungrahmezurFestlegungdes
Eael | Studi I ek d
Rekterat; die Beschlussfassung zur
Festlegung des Facher- und
Studienangebotes

15. die Stellungnahme zur Stellenaus-
stattung der Fakultaten,

16. die Beschlussfassung uber die Ent-
wicklungsplanung der Hochschule,

17. die Stellungnahme zum Tatigkeitsbe-
richt des Gleichstellungsbeauftragten,

18. die Stellungnahme zum Jahresbericht
des Studentenwerkes,

19. die Genehmigung des
schlusses.

Jahresab-

Naheres zu den Nummern 8 und 9 kann
die Grundordnung regelin.

(2) Der Senat hat bis zu 21
stimmberechtigte Mitglieder (Senatoren).
Sie sind gewahlte Vertreter jeder
Mitgliedergruppe nach § 50 Abs. 1. Die
Zahl und die Verteilung der Sitze auf die

(2) Der Senat hat bis zu 21
stimmberechtigte Mitglieder (Senatoren).
Sie sind gewahlte \Vertreter jeder

Mitgliedergruppe nach § 50 Abs. 1. Die
Zahl und die Verteilung der Sitze auf die

Die Sitzverteilung im akademischen Senat
wird auf eine paritatische Besetzung der
Mitgliedergruppen Uberfihrt. Die oder der
Gleichstellungsbeauftragte erhalt
einenstimmberechtigten Sitz im Senat.
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Mitgliedergruppen bestimmt die
Grundordnung. Fur die Hochschullehrer
sind so viele Sitze vorzusehen, dass sie
Uber die Mehrheit von einem Sitz
verfluigen. Juniorprofessoren sollen ange-
messen vertreten sein. Die Prorektoren,
der Kanzler, die Dekane und der Gleich-
stellungsbeauftragte der Hochschule
gehdren dem Senat nur mit beratender
Stimme an. Auch der Rektor gehoért dem
Senat nur mit beratender Stimme an, er
entscheidet jedoch bei
Stimmengleichheit. Ein stimm-
berechtigtes Mitglied des Senates kann
nicht auch zum Dekan, Rektor oder Pro-
rektor gewahlt oder zum Kanzler bestellt
werden.

Mitgliedergruppen bestimmt die
Grundordnung. Far—die—Hechsehuliehrer
verfagen: Die Sitze sind so zu verteilen,
dass alle Mitgliedergruppen in gleicher
Zahl vertreten sind. Juniorprofessoren
sollen angemessen vertreten sein. Die
Prorektoren, der Kanzler, die Dekane und
der Gleiehstellungsbeauftragte—der
Heehsehule Rektor gehdren dem Senat
nur mit beratender Stimme an. Aueh—der
Rektor—gehért—dem—Senatnur—mit-bera-

i i i - Der oder die
Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule ist stimmberechtigtes Mitglied
des Senates. Ein stimmberechtigtes
Mitglied des Senates kann nicht auch zum
Dekan, Rektor oder Prorektor gewahlt
oder zum Kanzler bestellt werden.

(3) Der Rektor bereitet die Sitzungen des
Senates und seiner Kommissionen vor
und fuhrt den Vorsitz im Senat. Der
Senat kann zur Vorbereitung seiner
Entscheidungen Kommissionen und

unverandert
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Beauftragte einsetzen.

(4) Beschlusse in Angelegenheiten der |(4)—Besehlusse—in—Angelegenheiten—der | Das studentische Veto bei
Studienorganisation bedtirfen der |Studienerganisatien——bediurfen——der | Angelegenheiten der Studienorganisation
Zustimmung der Mehrheit der |Zustimmung——der—Mehrheit——-der |wird in diesem Gesetzentwurf bereits in
anwesenden stimmberechtigten |anwesendenr———stimmberechtigten | der Neuregelung des § 53 geregelt und
Studentenvertreter, andernfalls der |Studentenvertreter——andermfalls—der |wird redaktionell andieser  Stelle
Zustimmung von zwei Dritteln der |Zustimmung—ven—a2wel—Drtteln—-der | gestrichen.

stimmberechtigten Mitglieder. stimmberechtigtenMitglieder

(5) Das Rektorat und der Hochschulrat {5} (4) Das Rektorat und der Hochschulrat

haben dem Senat auf Anforderung in |haben dem Senat auf Anforderung in

schriftlicher Form Uber alle |schriftlicher Form uber alle

Angelegenheiten der Hochschule zu |Angelegenheiten der Hochschule zu

berichten. berichten.

§ 81a Erweiterter Senat

(1) Der Erweiterte Senat setzt sich aus |(1) Der Erweiterte Senat setzt sich aus |Neben einigen notwendigen

den stimmberechtigten Mitgliedern des
Senates nach § 81 Abs. 2 Satz1 und 3
zusammen,; hinzu kommt
mindestens eine gleiche Anzahl von
gewahlten Vertretern der Gruppen nach
§ 50 Abs.1 Satz1. Die Anzahl und
Verteilung der Sitze nach Satz 1
Halbsatz 2 auf die Mitgliedergruppen
bestimmt die Grundordnung. Fir die

den stimmberechtigten Mitgliedern des
Senates nach §81+-Abs—2-Satz4unrd-3 §
81 Absatz 2 Satz 1, 3 und 7 zusammen;
hinzu kommt mindestens eine gleiche
Anzahl von gewahlten Vertretern der
Gruppen nach § 50 Abs.1 Satz 1. Die
Anzahl und Verteilung der Sitze nach
Satz1 Halbsatz2 auf die Mitglieder-
gruppen bestimmt die Grundordnung—&+

redaktionellen Anderungen wird mit dieser
Neuregelung die Sitzverteilung im
Erweiterten Senat auf eine paritatische
Besetzung der Mitgliedergruppen
Uberfuhrt. Die/der
Gleichstellungsbeauftragte erhalt einen
Sitz im erweiterten Senat.
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Hochschullehrer sind so viele Sitze
vorzusehen, dass sie uUber die Mehrheit

von einem Sitz verflugen.
Juniorprofessoren sollen angemessen
vertreten sein. Der Rektor, die

Prorektoren, der Kanzler, die Dekane
und der Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule gehdren dem Erweiterten
Senat nur mit beratender Stimme an.

te Hochschuliel o ole_Si
N o i fo Mohrhoi
venr-eirem-Sitz-verfigen. Die Sitze sind so
zu verteilen, dass alle Mitgliedergruppen
in gleicher Zahl vertreten  sind.
Juniorprofessoren sollen angemessen
vertreten  sein. Der Rektor, die
Prorektoren, der Kanzler;-und die Dekane
uhd—der—Gleichstellungsbeauftragte—der
Hechsehule gehdren dem Erweiterten
Senat nur mit beratender Stimme an.

(2) Der Erweiterte Senat ist zustandig fur
die Wahl und die Abwahl des Rektors
sowie fur die Beschlussfassung Uber die
Grundordnung und ihre Anderung.

(2) Der Erweiterte Senat ist zustandig fur
die Wahl und die Abwahl des Rektors und
der  Prorektoren  sowie  flUr die
Beschlussfassung uber die Grundordnung
und ihre Anderung.

Der Erweiterte Senat wird auch fur Wahl
und Abwahl der Prorektoren zustandig
erklart.

ist Vorsitzender des Rektorates und
bestimmt dessen Richtlinien. Er vertritt
die Hochschule nach aufien. Der Rektor

(3) Der Rektor bereitet die Sitzungen des  |unverandert
Erweiterten Senates vor und fuhrt den

Vorsitz.

§ 82 Rektor

(1) Der Rektor leitet die Hochschule. Er  |unverandert
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vollzieht die Beschlisse der zentralen
Organe nach §80. §85 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 2 bleibt unberthrt. Er bestimmt
einen Prorektor zu seinem Vertreter.

(2) Der Rektor wahrt die Ordnung in der  |unverandert
Hochschule und Ubt das Hausrecht aus.
Die Zustandigkeit fur das Hausrecht und
far Eilentscheidungen kann er
delegieren.

(83) Zum Rektor kann bestellt werden, |unverandert
wer einer Hochschule als Professor
angehort oder eine abgeschlossene
Hochschulausbildung besitzt und
aufgrund einer mehrjahrigen leitenden
beruflichen Tatigkeit, insbesondere in
Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft,
Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten
lasst, dass er den Aufgaben des Amtes
gewachsen ist.

(4) Der Rektor ist fur die Dauer seiner |unverandert
Amtszeit auf Zeit zu verbeamten oder
einzustellen. Der hauptberufliche Rektor
ist fur die Dauer der Amtszeit aus einem
bisherigen Beschaftigungsverhaltnis mit
dem Freistaat Sachsen ohne Bezlge
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beurlaubt. Ein bisheriges
Beamtenverhaltnis bleibt bestehen. Ist er
Beamter auf Zeit, findet § 5 Abs. 2 und 3
SachsBG keine Anwendung. Der Eintritt
in den Ruhestand aus dem Rektoramt
mit  Ablauf der  Dienstzeit ist
ausgeschlossen. Sofern die Grole der
Hochschule eine hauptberufliche Leitung
nicht erfordert, soll das Rektoramt
nebenberuflich ausgeubt werden. Die
Grundordnung bestimmt, ob der Rektor
hauptberuflich oder nebenberuflich tatig
ist.

(5) War der Rektor einer Hochschule vor  |unverandert
seiner Bestellung Professor in einem Be-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in
einem unbefristeten
Arbeitnehmerverhaltnis an einer
Hochschule  auRerhalb des Gel-
tungsbereiches dieses Gesetzes, so
kann er auf seinen Antrag, wenn die
Berufungsvoraussetzungen nach § 58
erfullt sind, ohne Berufungsverfahren in
ein gleichwertiges Professorenamt an
die Hochschule versetzt werden, an der
er zum Rektor bestellt wurde oder in ein
unbefristetes Arbeitnehmerverhaltnis an
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dieser Hochschule ubernommen
werden. In diesem Fall gilt Absatz 4
Satz 2 und 3 entsprechend.

(6) Die Stelle des Rektors ist offentlich
auszuschreiben. Eine
Auswahlkommission aus 4 Mitgliedern,
davon 2 externe Mitglieder des
Hochschulrates und 2 Mitglieder des
Senates, sowie ein \Vertreter des
Staatsministeriums fur Wissenschaft und
Kunst mit beratender Stimme fertigt eine
Vorschlagsliste fur den Hochschulrat.
Der Hochschulrat erstellt im Benehmen
mit dem Senat einen Wahlvorschlag, der

bis zu3 Kandidaten enthalt. Ein
Kandidat soll nicht Mitglied der
Hochschule sein. Der Wahlvorschlag
wird von dem Vorsitzenden des

Hochschulrates dem Erweiterten Senat
unterbreitet. Vom Erweiterten Senat
gewahlt ist, wer die Mehrheit der
Stimmen der Mitglieder erhalt. Kommt
eine Wahl auch im zweiten Wahlgang

nicht zustande und enthalt der
Wahlvorschlag mehr als einen
Kandidaten, findet zwischen den

Kandidaten, die im zweiten Wahlgang

(6) Die Stelle des Rektors ist offentlich
auszuschreiben. Einre

Verschlagsliste-far-denHechsehulrat. Eine

vom erweiterten Senat bestellte Auswahl-
kommission, die aus je einem Mitglied der
Mitgliedergruppen nach § 81a Absatz 1,
1. Halbsatz besteht, erstellt einen
Wabhlvorschlag, der mindestens drei
jedoch nicht mehr als funf Kandidatinnen
und Kandidaten enthalt und in dem
Frauen angemessen vertreten sein
mussen. Der—Heehsehulrat—erstelit—im
Benehmen—mit—dem—Senat——einen
enthalt: Ein Kandidat und eine Kandidatin
soll nicht Mitglied der Hochschule sein.
Der Wahlvorschlag wird ven—-dem
Versitzenden—des—Hochschulrates dem

Mit  dieser Regelung wird das
Vorauswahlverfahren und das
Wabhlverfahren far die

Hochschulleitungswahl neu geregelt. Die
Vorauswahl der Kandidierenden wird einer
Auswahlkommission des  Erweiterten
Senat zugeordnet. Diese erstellt einen
Wahlvorschlag mit mindestens drei
Kandidierenden, der auch Frauen
angemessen berucksichtigt. Aus diesem
Vorschlag wahlt der Erweiterte Senat den
Rektor oder die Rektorin. Die bisherige
Beteiligung des Hochschulrates kann
entfallen, da dieser zZu einem
strategischen  Beratungsgremium  der
Hochschulen weiterentwickelt wird.
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die meisten Stimmen erhalten haben, ein
dritter Wahlgang statt. In diesem ist
gewahlt, wer die Mehrheit der Stimmen
erhalt. Das  Staatsministerium  flr
Wissenschaft und Kunst bestellt den
Rektor. Kommt eine Wahl auch im
zweiten Wahlgang nicht zustande und
enthalt der Wahlvorschlag nur einen
Kandidaten, stellt die
Auswahlkommission eine neue Vor-
schlagsliste auf.

Erweiterten Senat unterbreitet. Vom
Erweiterten Senat gewahlt ist, wer die
Mehrheit der Stimmen der Mitglieder
erhalt. Kommt eine Wahl auch im zweiten
Wahlgang nicht zustande urd-enthalt-der
Wahlversehlag mehr—als—einren—Kan-
didaten, findet zwischen den Kandidaten,
die im zweiten Wahlgang die meisten
Stimmen erhalten haben, ein dritter
Wahlgang statt. In diesem ist gewahlt, wer
die Mehrheit der Stimmen erhalt. Das
Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst bestellt den Rektor. Kemmt—eine

Wahl—aueh—im—=2weiten—Wahlgang—nicht
.
. Kandid | ' I'g
: i . .
Versehlagsliste-aut:

(7) Die Wiederwahl fur eine zweite Amts-
zeit ist zulassig.

unverandert

(8) Der Erweiterte Senat kann den
Rektor mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder abwahlen. Die
Abwahl bedarf der Bestatigung durch die
Mehrheit der Mitglieder des
Hochschulrates, sofern nicht dieser nach

(8) Der Erweiterte Senat kann den Rektor
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder abwahlen. Bie-Abwahi—bedarf

der—Bestatiguhg—durch—dieMehrheit-der
Mitaliod I Hochsehul , :

Die Bestatigung des Hochschulrates zu
einer Abwahl des Rektors durch den
Erweiterten Senat entfallt, da der
Hochschulrat ebenfalls von der Mitwirkung
bei Hochschulleitungswahlen entbunden
wird.
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§ 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 die Abwahl beim
Erweiterten Senat beantragt hat. Mit
seiner Abwahl ist der Rektor aus dem
Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen.

" Nowahl—bei = .
beantragt—hat: Mit seiner Abwahl ist der

Rektor aus dem Beamtenverhéaltnis auf
Zeit entlassen.

(9) Der Rektor kann nach Ablauf seiner
Amtszeit auf Antrag flr 2 Semester von
seinen Verpflichtungen in Lehre und Ver-
7

waltung freigestellt werden.

unverandert

§ 83 Rektorat

(1) Das Rektorat besteht aus dem
Rektor als Vorsitzendem, bis zu3
Prorektoren und dem Kanzler. Die
Grundordnung bestimmt die Anzahl der
Prorektoren und regelt, ob diese haupt-
oder nebenberuflich tatig sind. Bei
Stimmengleichheit  entscheidet  der
Vorsitzende.

unverandert

(2) Das Rektorat ist fiur alle
Angelegenheiten der Hochschule
zustandig, soweit dieses Gesetz keine
andere Zustandigkeit bestimmt. Es
bereitet Entscheidungen des Senates
und des Hochschulrates vor.

unverandert
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(3) Das Rektorat ist
zustandig far:

insbesondere

1. die Erstellung und Umsetzung des
Entwicklungsplanes der Hochschule
unter Berucksichtigung der Entwick-
lungsplane der Fakultaten,

2. Zielvereinbarungen mit dem Staats-
ministerium flir Wissenschaft und Kunst
sowie mit den Fakultaten,

3. die Einrichtung, Aufhebung oder we-
sentliche Anderung von Studiengdngen
im Benehmen mit dem Senat,

4. die Errichtung, Aufhebung oder we-
sentliche Anderung einer Zentralen
Einrichtung im Benehmen mit dem
Senat,

5. die Errichtung, Auflésung und Zu-
sammenlegung von Fakultaten und
Grundeinheiten nach §2 Abs.2 im
Benehmen mit dem Senat; diese
Entscheidung ist dem Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst anzuzeigen,
6. die Planung des Bedarfes an bauli-
cher Entwicklung,

7. die Entscheidung Uber die Ausstat-
tungsplane,

8. die Entscheidung uber den dem Hoch-

(3) Das Rektorat ist insbesondere

zustandig far:

1. die Erstellung und Umsetzung des Ent-
wicklungsplanes der Hochschule unter
Berucksichtigung der Entwicklungsplane
der Fakultaten,

2. Zielvereinbarungen mit dem Staats-
ministerium fur Wissenschaft und Kunst
sowie mit den Fakultaten,

3. die Einrichtung, Aufhebung oder we-
sentliche Anderung von Studiengéngen
im Benehmen Einvernehmen mit dem
Senat,

4. die Errichtung, Aufhebung oder we-
sentliche Anderung einer Zentralen Ein-
richtung im Berehmen Einvernenmen mit
dem Senat,

5. die Errichtung, Auflésung und Zu-
sammenlegung von Fakultaten und
Grundeinheiten nach §2 Abs.2 im
Benehmen Einvernehmen mit dem Senat;
diese Entscheidung ist dem
Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst anzuzeigen,

6. die Planung des Bedarfes an baulicher
Entwicklung,

7. die Entscheidung uber die Ausstat-

Entsprechend des Anspruches der
Starkung der nach Mitgliedergruppen
zusammengesetzten Organe, erfolgen die
Einrichtung, Aufhebung oder wesentliche
Anderung von Studiengéngen und von
zentralen Einrichtungen und die
Einrichtung, Auflosung oder
Zusammenlegung von Fakultaten und
Grundeinheiten im Einvernehmen statt im
Benehmen mit dem Senat.
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schulrat vorzulegenden Entwurf des
Wirtschaftsplanes,

9. die Festsetzung von Leistungsbezu-
gen der Professoren nach der Ver-
ordnung des Sachsischen Staats-
ministeriums fur Wissenschaft und Kunst
uber die Gewahrung von
Leistungsbezigen sowie Forschungs-
und Lehrzulagen an Professoren sowie
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen
(Sachsische
Hochschulleistungsbezlgeverordnung —
SachsHLeistBezVO) vom
10. Januar 2006 (SachsGVBI. S. 21), ge-
andert durch Verordnung vom
1. September 2010 (SachsGVBI.
S.239), in der jeweils geltenden
Fassung, und von Forschungs- und
Lehrzulagen der Professoren,

10. die Aufteilung der vom Haushaltsge-
setzgeber zugewiesenen Stellen und
Mittel auf die Einrichtungen der
Hochschule; die Rechte und Pflichten
des Kanzlers bleiben unberihrt,

10a. Erstellung des Jahresabschlusses,
11. den Abschluss von Vereinbarungen

tungsplane,

8. die Entscheidung Uber den dem Heeh-
sehulrat Senat vorzulegenden Entwurf
des Wirtschaftsplanes,

9. die Festsetzung von Leistungsbeztgen
der Professoren nach der Verordnung des
Sachsischen  Staatsministeriums  fur
Wissenschaft und Kunst Uber die Gewah-
rung von Leistungsbezigen sowie For-
schungs- und Lehrzulagen an
Professoren sowie hauptberufliche Leiter
und Mitglieder von Leitungsgremien an

Hochschulen (Sachsische Hoch-
schulleistungsbezigeverordnung -
SachsHLeistBezVO) vom  10. Janua-
r2006 (SachsGVBI. S.21), geandert
durch  Verordnung vom 1. Septem-
ber 2010 (SachsGVBI. S.239), in der
jeweils geltenden Fassung, und von

Forschungs- und Lehrzulagen der

Professoren,
10. die Aufteilung der vom Haushaltsge-
setzgeber zugewiesenen Stellen und

Mittel auf die Einrichtungen der
Hochschule; die Rechte und Pflichten des
Kanzlers bleiben unberuhrt,

10a Erstellung des Jahresabschlusses,

Da der  Hochschulrat  von der
Beschlussfassung uber den
Wirtschaftsplan entbunden und diese

Aufgabe dem Senat zugeordnet wird, ist
dies eine redaktionelle Anderung.
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Uber die Zusammenarbeit mit anderen
Hochschulen,

12. die MalRnahmen zur Sicherung der
Qualitat in Forschung und Lehre.

Das Rektorat kann zur Vorbereitung
seiner Entscheidungen Kommissionen
und Beauftragte einsetzen. Es setzt
Berufungsbeauftragte ein, die in den
Berufungsverfahren ohne Stimmrecht
mitwirken.

11. den Abschluss von Vereinbarungen
uber die Zusammenarbeit mit anderen
Hochschulen,

12. die Malnahmen zur Sicherung der
Qualitat in Forschung und Lehre.

Das Rektorat kann zur Vorbereitung
seiner Entscheidungen Kommissionen
und Beauftragte einsetzen. Es setzt
Berufungsbeauftragte ein, die in den
Berufungsverfahren ohne  Stimmrecht
mitwirken.

(4) Das Rektorat hat unbeschadet der
Zustandigkeit nach §85  Abs. 4
rechtswidrige Beschllsse und
MalRnahmen zu beanstanden. Die
Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung. Das Rektorat kann anordnen,
dass erforderliche Beschlisse gefasst
und Malnahmen getroffen werden.
Beseitigt das Organ oder Mitglied der
Hochschule den rechtswidrigen Zustand
nicht, trifft das Rektorat die
erforderlichen Mal3nahmen.

unverandert

(5) Das Rektorat unterrichtet den Senat
und den Hochschulrat Uber alle Angele-
genheiten der Hochschule und Uber die

unverandert
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Ausflhrung ihrer BeschlUsse.

(6) Die Mitglieder des Rektorates konnen
an den Sitzungen aller Organe mit Rede-
recht teilnehmen. Auf Anforderung des
Rektorates beraten die Organe Uber An-
gelegenheiten ihrer Zustandigkeit in
angemessener Frist. Die  Organe
berichten dem Rektorat auf Anforderung
unverzuglich Uber jede Angelegenheit
ihrer Zustandigkeit. Die Satze 1 bis 3
gelten nicht fur den Hochschulrat.

unverandert

§ 84 Prorektoren

(1) Der Senat wahlt die Prorektoren auf
Vorschlag des Rektors aus dem Kreis
der Mitglieder der Hochschule. Ihre
Amtszeit endet spatestens mit dem Ende
der Amtszeit des Rektors.

(1) Der erweiterte Senat wahlt die Prorek-
toren auf Vorschlag des Rektors aus dem
Kreis der Mitglieder der Hochschule. Ihre
Amtszeit endet spatestens mit dem Ende
der Amtszeit des Rektors.

Die Wahl der Prorektoren wird dem
Erweiterten Senat zugeordnet, da dieser
auch far die Wahl der Rektorin/des
Rektors zustandig zeichnet und so eine
regulatorische Konsistenz erreicht wird.

(2) Prorektoren kénnen vom Senat mit
der Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder abgewahlt werden.

(2) Prorektoren kénnen vom erweiterten
Senat mit der Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder abgewahlt werden.

Die Abwahl der Prorektoren wird dem
Erweiterten Senat zugeordnet, da dieser
nach diesem Gesetz auch fiur die Wahl
der Prorektoren zustandig wird.

(83) §82 Abs.4, 7 und9 gilt |unverandert
entsprechend.
(4) Nebenberuflich tatige Prorektoren |unverandert
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sind von ihren Lehrverpflichtungen ange-
messen zu entlasten.

§ 85 Kanzler

unverandert

§ 86 Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat gibt Empfehlungen
zur Profilbildung und Verbesserung der
Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit der
Hochschule. Er berlcksichtigt die Hoch-
schulentwicklungsplanung des
Freistaates Sachsen nach § 10 Abs. 1
und die Zielvereinbarungen nach § 10
Abs. 2. Er ist zustandig flr die

1. Erstellung eines Vorschlages fur die
Wahl des Rektors,

2. Beantragung der Abwahl des Rektors
beim Erweiterten Senat,

3. Bestatigung der Abwahl des Rektors
durch den Erweiterten Senat,

4. Erteilung des Einvernehmens zum
Vorschlag des Rektors fir die Bestellung
des Kanzlers,

5. Genehmigung der
nung der Hochschule,
6. Genehmigung des Wirtschaftsplan-
entwurfes,

Entwicklungspla-

(1) Der Hochschulrat gibt Empfehlungen
zur Profilbildung und Verbesserung der
Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit der
Hochschule.  Er  berlcksichtigt die
Hochschulentwicklungsplanung des
Freistaates Sachsen nach § 10 Abs. 1
und die Zielvereinbarungen nach § 10
Abs. 2. Er ist zustandig fur die

1. Erstellung—eines—Vorschlages—fur—die
Wahl-desRekters;
2-Beantragung—der—Abwahl-des—Rekters
beirm-Erwei . |

3 Bestiti or Abwahl_des_Rel
1. Erteilung des Einvernehmens zum Vor-
schlag des Rektors fir die Bestellung des
Kanzlers,

2. Genchmigung—der—Entwicklungspla-
nung-derHeehsehule;- Stellungnahme zur

Entwicklungsplanung der Hochschule,

3. Genehmigung—des—Wirtschaftsplan-

Im Zusammenhang der Neuordnung der
Zustandigkeiten der verschiedenen
Gremien der Hochschule wird der
Hochschulrat zu einem  strategisch
beratenden Gremium weiterentwickelt.
Gleichzeitig werden Entscheidungen, die
den inneren Organisationsbereich einer
Hochschule berihren, in die nach
Mitgliedergruppen  zusammengesetzten
Organe der Hochschule uUberfuhrt. Die
Erstellung des Wahlvorschlages fur die
Rektorin/den Rektor, die Beantragung der
Abwahl der Rektorin/des Rektors und die
Bestatigung der Abwahl der Rektorin/des
Rektors obliegen dementsprechend nicht
mehr dem Hochschulrat.

Im Zusammenhang der Neuordnung der
Zustandigkeiten der verschiedenen

Gremien der Hochschule wird der
Hochschulrat zu einem beratenden
Gremium weiterentwickelt. Um dieser
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7. Formulierung von Grundsatzen fur die
Verwendung der Stellen und Mittel nach
§ 11 Abs. 6 Satz 2 und die Verwendung
von Rucklagen nach § 11 Abs. 6 Satz 3,

8. Genehmigung des Jahresab-
schlusses,

9. Entlastung des Rektorates,

10. Stellungnahme zum Jahresbericht
des Rektorates nach § 10 Abs. 4 Satz 4,

11. Stellungnahme vor dem Abschluss
von Zielvereinbarungen.

Er kann zur Einrichtung, wesentlichen
Anderung und Aufhebung von
Studiengangen Stellung nehmen. In
Angelegenheiten des Satzes 3 Nr. 5, 6
und 11 ist das Universitatsklinikum
anzuhoren, soweit seine
Angelegenheiten beruhrt sind.

entwurfes; Stellungnahme zum  Wirt-
schaftsplanentwurf,

4. Formulierung von Grundsatzen flr die
Verwendung der Stellen und Mittel nach
§ 11 Abs. 6 Satz 2 und die Verwendung
von Rucklagen nach § 11 Abs. 6 Satz 3,
5. Genehmigung—des—Jahresabsehlusses,
Stellungnahme zum Jahresabschluss,

6. Entlastung des Rektorates,

7. Stellungnahme zum Jahresbericht des
Rektorates nach § 10 Abs. 4 Satz 4,

8. Stellungnahme vor dem Abschluss von
Zielvereinbarungen.

Er kann zur Einrichtung, wesentlichen
Anderung und Aufhebung von
Studiengangen Stellung nehmen. In
Angelegenheiten des Satzes 3 Nr. 5, 6
und 11 ist das Universitatsklinikum
anzuhoren, soweit seine Angelegenheiten
beruhrt sind.

Aufgabe gerecht werden zu koénnen, wird
dem Hochschulrat ein Recht zur
Stellungnahme zur Entwicklungsplanung
der Hochschule zugesprochen.

Im Zusammenhang der Neuordnung der
Zustandigkeiten der verschiedenen

Gremien der Hochschule wird der
Hochschulrat zu einem beratenden
Gremium weiterentwickelt. Um dieser

Aufgabe gerecht werden zu kénnen, wird

dem Hochschulrat ein Recht zur
Stellungnahme zum
Wirtschaftsplanentwurf der Hochschule

zugesprochen.

Im Zusammenhang der Neuordnung der
Zustandigkeiten der verschiedenen

Gremien der Hochschule wird der
Hochschulrat zu einem beratenden
Gremium  weiterentwickelt. Umdieser

Aufgabe gerecht werden zu kdnnen, wird
dem Hochschulrat ein Recht zur
Stellungnahme zum Jahresabschluss der
Hochschule zugesprochen.

(2) Der Hochschulrat besteht aus 5, 7, 9
oder 11 Mitgliedern. Die Anzahl regelt

unverandert
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die Grundordnung. Bis zu einem Viertel
dieser Anzahl, mindestens jedoch 2
Mitglieder des Hochschulrates, konnen
Mitglieder ~ oder  Angehdrige der
Hochschule sein. Die Mitglieder sind
Personlichkeiten aus  Wissenschaft,
Kultur, Wirtschaft oder beruflicher Praxis,
die mit dem Hochschulwesen vertraut
sind. Die Vertreter der Hochschule
gehoren weder dem Senat noch dem
Rektorat an. Die Mitglieder des Hoch-
schulrates sind in ihrer Tatigkeit im
Hochschulrat unabhangig und an
Weisungen nicht gebunden.

(3) Der Senat benennt weniger als die |unverandert
Halfte der in der Grundordnung
festgesetzten Anzahl der Mitglieder,
insbesondere alle  Mitglieder oder
Angehorigen der Hochschule nach
Absatz 2 Satz 3. Die ubrigen Mitglieder
werden vom  Staatsministerium  flr
Wissenschaft und Kunst benannt. Die
studentischen Senatoren kénnen dem
Senat einen Vorschlag fir die
Benennung unterbreiten.

(4) Im Fall der Bewirtschaftung nach |unverandert
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§11 Abs.5 Satz1 Dbesteht der
Hochschulrat abweichend von Absatz 2
Satz 1 aus 5, 7 oder 9 Mitgliedern. Der
Senat benennt abweichend von Absatz 3
Satz1 und2 ein Mitglied des
Hochschulrates mehr als die Halfte der
in der Grundordnung festgesetzten
Anzahl der Mitglieder, insbesondere alle
Mitglieder oder Angehérige der Hoch-
schule nach Absatz2 Satz3. Die
ubrigen Mitglieder ~ werden vom
Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst benannt.

(5) FlOhrt die Hochschule wahrend der |unverandert
Amtszeit des Hochschulrates eine Wirt-
schaftsfuhrung nach Maligabe des § 11
Abs. 1 Satz1 und Abs. 2 Satz6 und 7
ein, so bleiben die Mitglieder des
Hochschulrates bis zum Ende ihrer
Amtszeit im Amt. Sieht die
Grundordnung der Hochschule fur
diesen Fall eine héhere Zahl von Mit-
gliedern des Hochschulrates vor, so be-
nennt das Staatsministerium flr Wissen-
schaft und Kunst diese zusatzlichen Mit-
glieder.
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(6) Das Staatsministerium fur Wissen- |unverandert
schaft und Kunst beruft die Mitglieder; es
kann ein Mitglied aus wichtigem Grund
abberufen. Die erneute Berufung ist
maoglich.

(7) Der Hochschulrat wahlt ein externes |unverandert
Mitglied zum  Vorsitzenden. Die
Hochschule richtet eine Geschéftsstelle
fur den  Hochschulrat ein. Der
Hochschulrat tagt mindestens zweimal
im Semester und bei Bedarf. Das
Rektorat hat ein Initiativrecht zur
Einberufung von Sitzungen. Mindestens
einmal im Jahr tagt der Hochschulrat
gemeinsam mit  den gewahlten
Senatoren nach §81 Abs.2. Das
Rektorat stellt seine Vorlagen im
Hochschulrat vor; die Mitglieder des
Rektorates sind  verpflichtet, auf
Anforderung an seinen Sitzungen teilzu-
nehmen. Alle Hochschulorgane sind ver-
pflichtet, ihm auf Anforderung Auskunfte
zu erteilen und Unterlagen vorzulegen.
Ergeben sich Beanstandungen, wirkt er
auf eine hochschulinterne Klarung hin.
Bei schwerwiegenden Beanstandungen
unterrichtet er das Staatsministerium fr
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Wissenschaft und Kunst.

(8) Das Rektorat berichtet dem |unverandert
Hochschulrat mindestens einmal
im Semester und auf Anforderung
schriftlich Uber die Entwicklung der
Haushalts- und Wirtschaftslage und Uber
finanzielle Auswirkungen von
Berufungsvereinbarungen.

(9) Vertreter des Staatsministeriums fur |unverandert
Wissenschaft und Kunst kbnnen an den
Sitzungen des Hochschulrates mit Rede-
recht teilnehmen.

(10) Mitglieder des Hochschulrates, die |unverandert
vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihnen
obliegenden Pflichten verletzen, haben
der Hochschule den daraus
entstehenden Schaden zu ersetzen.
Haben mehrere Mitglieder des
Hochschulrates gemeinsam den
Schaden verursacht, haften sie als
Gesamtschuldner.

(11) Die externen Mitglieder des Hoch- |unverandert
schulrates erhalten eine angemessene
Reisekostenentschadigung, die die
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Hochschule mit der Einwilligung des
Staatsministeriums fur Wissenschaft und
Kunst und des Staatsministeriums der
Finanzen in einer Ordnung regelt.
Solange keine Regelung nach Satz 1
besteht, werden die Reisekosten in
Anwendung des Sachsischen Gesetzes
uber die Reisekostenvergutung der
Beamten und Richter (Sachsisches
Reisekostengesetz — SachsRKG) vom
12. Dezember 2008 (SachsGVBI.
S. 866, 876), in der jeweils geltenden
Fassung, erstattet.

Abschnitt 2 Organisationseinheiten
unterhalb der zentralen Ebene

§ 87 Fakultat unverandert

§ 88 Fakultatsrat

(1) Der Fakultatsrat ist zustandig fur alle  |unverandert
Angelegenheiten der Fakultat von grund-
satzlicher Bedeutung, insbesondere fur

1.den Erlass der Studien- und Pru-
fungsordnungen,

2. den Erlass der Promotions- und der
Habilitationsordnung,

3. Vorschlage fur die Einrichtung, Auf-
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hebung und Anderung von Studien-
gangen,

4. die Koordinierung der Forschungs-
vorhaben,

5. Vorschlage fur Zielvereinbarungen der
Fakultat mit dem Rektorat,

6. Stellungnahmen der Fakultat zu
Zielvereinbarungen der Hochschule mit
dem Staatsministerium fur Wissenschaft
und Kunst,

7. die Sicherung ihres Lehrangebotes
und die Planung des Studienangebotes
nach dem  Entwicklungsplan der
Fakultat,

8. Evaluationsverfahren nach § 9,

9. Vorschlage fur die Aufstellung von
Struktur- und Entwicklungsplanen der
Fakultat,

10. die Mitwirkung am Entwurf des Wirt-
schaftsplanes der Hochschule,

11. die Stellungnahme zur Verwendung
der der Fakultat zugewiesenen Stellen
und Mittel,

12. die Durchfuhrung der Studienfach-
beratung,

13. die Besetzung der Berufungskom-
missionen und Vorschlage fir die Funkti-
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onsbeschreibung von Hoch-

schullehrerstellen.

(2) Bei Beschliussen des Fakultatsrates
Uber die Promotions- und die
Habilitationsordnung, uUber Promotions-
und Habilitationsverfahren sowie Uber
Berufungsvorschlage durfen
Hochschullehrer der Fakultat, die nicht
dem Fakultatsrat angehoren,
stimmberechtigt mitwirken. Die
Maoglichkeit der Mitwirkung sowie Zeit
und Ort der Sitzung sind ihnen unter
Angabe der Tagesordnung in der Regel
eine Woche vor der Sitzung mitzuteilen.

unverandert

(3) Das Rektorat legt im Benehmen mit
dem Senat die Zahl der Mitglieder des
Fakultatsrates nach MalRgabe der Grolde
der jeweiligen Fakultat fest. Das Nahere
regelt die Grundordnung.

unverandert

(4) Dem Fakultatsrat gehdren die

gewahlten Vertreter der
Mitgliedergruppen nach § 50 Abs. 1
sowie der Gleichstellungsbeauftragte

stimmberechtigt an. Die  Mitglie-
dergruppen nach § 50 Abs. 1 sind ange-
messen vertreten; far die

(4) Dem Fakultatsrat gehéren die
gewahlten Vertreter der Mitgliedergruppen

nach § 50 Abs. 1 sowie der
Gleichstellungsbeauftragte
stimmberechtigt an. Die

Mitgliedergruppen nach § 50 Abs. 1 sind
angemessen vertreten; for—+die

Die Sitzverteilung im Fakultatsrat wird auf
eine paritatische Besetzung der
Mitgliedergruppen uberfuhrt.
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Hochschullehrer sind so viele Sitze
vorzusehen, dass sie Uber die Mehrheit
von mindestens einem Sitz verflgen.
Der Dekan, die Prodekane sowie die
Studiendekane gehoren dem
Fakultatsrat mit beratender Stimme an,
soweit sie nicht Mitglied nach Satz 1
sind. Das Nahere regelt die
Grundordnung. Der Fakultatsrat kann
zur Vorbereitung seiner Entscheidungen
Kommissionen und Beauftragte
einsetzen.

Hochsehutiol i ole_Si

hen—e o i fo Mohrhoi
ver—mindestens-einem—Sitz—verfugen: die
Sitze sind so verteilen, dass alle Mitglie-
dergruppen in gleicher Zahl vertreten
sind. Der Dekan, die Prodekane sowie die
Studiendekane gehdren dem Fakultatsrat
mit beratender Stimme an, soweit sie
nicht Mitglied nach Satz1 sind. Das
Nahere regelt die Grundordnung. Der
Fakultatsrat kann zur Vorbereitung seiner
Entscheidungen =~ Kommissionen  und
Beauftragte einsetzen.

(5) Beschlusse in Angelegenheiten der |unverandert
Studienorganisation bedurfen der

Zustimmung der Mehrheit der

anwesenden Studentenvertreter,

andernfalls der Zustimmung von zwei

Dritteln der Mitglieder.

§ 89 Dekan unverandert
§ 90 Dekanat unverandert
§ 91 Studiendekan und Studienkom- |unverandert

mission

Abschnitt 3 Zentrale Einrichtungen,
An-Institute, Forschungszentren an
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Fachhochschulen

§ 92 Zentrale Einrichtungen

(1) Das Rektorat kann im Benehmen mit  |(1) Das Rektorat kann im Benehmen |Im Zusammenhang der Neuordnung der
dem Senat und dem Hochschulrat |Einvernehmen mit dem Senat uwrd—dem | Zustandigkeiten der  verschiedenen

interdisziplinare Einrichtungen, |Hechsehulrat interdisziplinare  |Gremien der Hochschule wird der
wissenschaftliche Einrichtungen oder |Einrichtungen, wissenschaftliche |Hochschulrat zu einem  strategisch
Betriebseinheiten  fur  Forschungs-, |Einrichtungen oder Betriebseinheiten fur |beratenden Gremium weiterentwickelt.
Weiterbildungs-, Dienstleistungs- und |Forschungs-, Weiterbildungs-, |Gleichzeitig werden Entscheidungen, die
Versorgungsaufgaben als  Zentrale |Dienstleistungs- und Versorgungs- |den inneren Organisationsbereich einer

Einrichtungen errichten und aufheben, |aufgaben als Zentrale Einrichtungen |Hochschule beruhren, in die nach
sofern dies zweckmalig ist. Sie un- |errichten und aufheben, sofern dies |Mitgliedergruppen zusammengesetzten
terstehen dem Rektorat. zweckmalig ist. Sie unterstehen dem |Organe der Hochschule Uberfuhrt. Die
Rektorat. Einrichtung und Aufhebung von zentralen
Einrichtungen, wird folglich so geregelt,
dass sie im Einvernehmen mit dem Senat
erfolgt.

(2) Zentrale Einrichtungen konnen zur |unverandert
fakultatsibergreifenden Kooperation in
Lehre und Forschung errichtet werden.
In diesem Fall sind ihnen im Benehmen
mit dem Senat die bendtigten
Zustandigkeiten nach § 88 Abs.1 zu
Ubertragen. § 16 Abs. 2 gilt
entsprechend. lhre Arbeitsfahigkeit ist
durch die Zuordnung eigener Res-
sourcen abzusichern. Mehrere
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Hochschulen kdnnen gemeinsam
Zentrale Einrichtungen errichten und
diese einer Hochschule zuordnen. Eine
Universitat, die Lehramtsstudiengange
anbietet, bildet zu deren Koordinierung
eine Zentrale Einrichtung.

(3) Struktur, Betrieb und Nutzung |unverandert
Zentraler Einrichtungen richten sich nach
Ordnungen, die das Rektorat nach
Anhorung der Beteiligten und
Stellungnahme des Senates erlasst.
Hierbei sind die §§ 23 und 93 sowie die
den Zentralen Einrichtungen nach §5
obliegenden Aufgaben in Forschung und
Lehre zu beachten.

(4) Soweit Zentrale Einrichtungen Ausbil-  |unverandert
dungsaufgaben wahrnehmen, gilt § 91

entsprechend.

§ 93 Hochschulbibliothek unverandert
§ 94 Forschungszentren an unverandert

Fachhochschulen

§ 95 An-Institute unverandert

Teil 8 Sonderregelungen fiir einzelne
Fakultiaten und Hochschulen
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§ 96 Medizinische Fakultaten unverandert
§ 97 Zusammenarbeit der Medizini- unverandert
schen Fakultat

mit dem Universitatsklinikum

§ 98 Dekanat der Medizinischen unverandert
Fakultat

§ 99 Fakultatsrat der Medizinischen unverandert
Fakultat

§ 100 Medizinische Einrichtungen au- unverandert
Rerhalb der Universitat

§ 101 Veterinarmedizinische Fakultat unverandert
der Universitat Leipzig

§ 102 Palucca Hochschule fiir Tanz unverandert
Dresden

§ 103 Erweiterung der Autonomie,

Starkung der Flexibilisierung

(1) Die Grundordnung kann zur |unverandert

Erprobung neuer Organisationsformen in
Studium und Lehre sowie von den §§ 59
bis61 und 87 bis91 abweichende
Regelungen treffen, sofern die
Mitwirkungsgrundsatze der
Gruppenhochschule nach  Artikel 5
Abs. 3 des Grundgesetzes gewahrleistet
sind. Die Grundordnung einer
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Kunsthochschule kann auch die
Zustandigkeiten des Fakultatsrates ganz
oder teilweise dem Senat zuweisen. Das
Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst kann in den Fallen der Satze 1
und 2 die Genehmigung auch aus
fachlichen Grunden versagen. Die
Erprobung ist zu befristen und soll
nach 3 Jahren evaluiert werden.

(2) Das Rektorat kann im Einvernehmen
mit dem Hochschulrat die Ubernahme
der Bewirtschaftung der selbst genutzten
Liegenschaften beschliel3en. Die
Umsetzung dieser Entscheidung erfolgt
nach Abschluss einer Zielvereinbarung
gemall §10 Abs.2 Satz1 und 2 Nr. 1
bis 7 und frUhestens nach Ablauf des
Haushaltsjahres, in welchem das
Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst bestandskraftig festgestellt hat,
dass die Hochschule die Anforderungen
nach §11 Abs.1 Satz1 und Abs. 2
Satz 6 und 7 erflllt. Die Umsetzung der
Entscheidung nach Satz1 ist in der
Zielvereinbarung nach Satz 2 zu regeln.

(2) Das Rektorat kann im Einvernehmen
mit dem Hechsehulrat Senat die
Ubernahme der Bewirtschaftung der
selbst genutzten Liegenschaften
beschlielen. Die Umsetzung dieser
Entscheidung erfolgt nach Abschluss
einer Zielvereinbarung gemaR § 10 Abs. 2
Satz1 und 2 Nr. 1 bis 7 und frUhestens
nach Ablauf des Haushaltsjahres, in
welchem das Staatsministerium  fur
Wissenschaft und Kunst bestandskraftig
festgestellt hat, dass die Hochschule die
Anforderungen nach § 11 Abs. 1 Satz1
und Abs.2 Satz6 und7 erfullt. Die
Umsetzung der Entscheidung nach Satz 1
ist in der Zielvereinbarung nach Satz 2 zu
regeln.

Im Zusammenhang der Neuordnung der
Zustandigkeiten der verschiedenen
Gremien der Hochschule wird der
Hochschulrat zu einem  strategisch
beratenden Gremium weiterentwickelt.
Gleichzeitig werden Entscheidungen, die
den inneren Organisationsbereich einer
Hochschule bertihren, in die nach
Mitgliedergruppen  zusammengesetzten
Organe der Hochschule Uberfuhrt. Die
Entscheidung Uber die Ubernahme der
Bewirtschaftung der Liegenschaften und
die Loésung der Stellenplangebundenheit
fur das nicht beamtete Personal wird
folglich so geregelt, dass sie im
Einvernehmen mit dem Senat erfolg
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(3) Das Rektorat kann im Einvernehmen
mit dem Hochschulrat beschlie3en, dass
die Hochschule fur ihr nicht beamtetes
Personal nicht mehr an den Stellenplan
gebunden ist. Absatz2 Satz2 qilt
entsprechend. Der Hochschule werden
die Mittel far ihr Personal als
Globalbudget nach MalRgabe des
Staatshaushaltsplans zur Verfugung
gestellt.

(3) Das Rektorat kann im Einvernehmen
mit dem Heehsehulrat Senat beschlielen,
dass die Hochschule fur ihr nicht
beamtetes Personal nicht mehr an den
Stellenplan gebunden ist. Absatz 2 Satz 2
gilt entsprechend. Der Hochschule
werden die Mittel far ihr Personal als
Globalbudget nach  Mallgabe des
Staatshaushaltsplans  zur  Verfugung
gestellt.

§ 104 Technische Universitat Dresden unverandert
§ 105 Staatliche Ausbildung in unverandert
Theologie

Teil 9 Anerkennung von Hochschulen

§ 106 Voraussetzungen fiir die unverandert
Anerkennung von Hochschulen

§ 107 Folgen der Anerkennung unverandert
§ 108 Verlust der Anerkennung unverandert
Teil 10 Studentenwerke

§ 109 Errichtung, Rechtsstellung, Auf- |unverandert
gaben und Zuordnung

§ 110 Ordnungen unverandert
§ 111 Organe unverandert
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§ 112 Wirtschaftsfiihrung unverandert
Teil 11 Schlussbestimmungen

§ 113 Namensschutz, unverandert
Ordnungswidrigkeiten

§ 114 Ubergangsbestimmungen unverandert
FuBnoten unverandert
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