Vorfahrt fiir Frauen

Sachsen hat bei der Gleichstellung noch immer grof3en Nachholbedarf.
Wir wollen mit verbindlichen Zielstellungen mehr Frauen in wissenschaft-
liche Fihrungspositionen bringen. Auf jeder Ebene soll mindestens der
Frauenanteil der jeweils darunter liegenden Qualifikationsstufe erreicht
werden, um langfristig jede zweite neue Professur an sachsischen
Hochschulen weiblich besetzen zu kénnen. Gleichstellung ist eine Dauer-
aufgabe, der sich Politik und Hochschulen standig neu stellen missen.

Nachhaltig Forschen

Neugier braucht Verantwortung. Die Forschungsprofile der Hoch-
schulen sollen dem Leitbild einer nachhaltigen 6kologischen,
sozialen und 6konomischen Entwicklung folgen. Dabei sollen
sowohl tiberregionale wissenschaftliche Vernetzungen verstarkt
als auch regionale Kooperationen mit Partnern auf3erhalb der
Hochschulen intensiviert werden. AuBerdem wollen wir es

den Hochschulen gesetzlich ermdglichen, sich zu

friedlicher Forschung zu bekennen.

Lehramtsausbildung auf den Stand der Zeit bringen

Noch immer hélt Sachsen beim Lehramt an Staatsexamensstudiengangen
mit unterschiedlichen Ausbildungszeiten fir die verschiedenen Schul-
arten fest. Das ist fachlich nicht gerechtfertigt und fiihrt zu ungleicher
Vergutung der Lehrer der verschiedenen Schulformen. In der Folge fehlen
in Sachsen Grundschul- und Oberschullehrer. Wir wollen die gesetzliche
Grundlage fiir eine moderne schulstufenbezogene Lehramtsausbildung
schaffen, mit gleichen Regelstudienzeiten, hoheren Anteilen an bildungs-
wissenschaftlichen Elementen und inklusiver Padagogik, viel mehr
Praxiselementen sowie gréBBerer Flexibilitat des Studiums. AuBBerdem
sollen systematische Masterstudiengénge fir Seiteneinsteiger aus
anderen Berufszweigen geschaffen werden. Die Qualitat und Rahmen-
bedingungen der Lehramtsausbildung wollen wir regelméaBig tberpriifen.

Parlamentarische Initiativen:

. Antrag ,Freie BAf6G-Mittel in Schulen und
Hochschulen investieren”
(Drs 6/217 unter http://gruenlink.de/1b2s)

. Antrag ,Situation des wissenschaftlichen
Nachwuchses nachhaltig
verbessern” (Drs 6/1873 unter http://gruenlink.de/1b2p)

. Antrag ,Evaluierung der Lehramtsausbildung

unverztiglich durchfiihren” (Drs 6/4604 unter http://gruenlink.de/1b2t)

. Antrag ,Umfassendes Fachermonitoring als Grundlage fiir Hochschulent-
wicklungsplanung einfiihren” (Drs 6/3648 unter http://gruenlink.de/1b2u)

. Eckpunkte fiir ein GRUNES Hochschulgesetz”
(unter http://gruenlink.de/178c)
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Keine weiteren Kiirzungen an Sachsens Hochschulen

Die Ausgaben des Freistaates pro Studierenden liegen weit hinter den Hoch-
schulausgaben der Spitzenbundeslander. Wichtige Voraussetzungen fiir gute

Lehre, wie Ausstattung, Qualitatssicherung und gute Arbeitsbedingungen, sind

aber nicht zum Nulltarif zu bekommen. Hinzu kommt, dass die Hochschulen
in den vergangenen Jahren einen dramatischen Personalabbau verkraften

mussten. Da gleichzeitig die Anzahl der Studierenden gestiegen ist, hat sich die
Betreuungssituation deutlich verschlechtert. Diese Negativentwicklung wollen

wir dringend korrigieren.

Solide Personal- und Finanzressourcen

und gute Arbeitsbedingungen

Damit die Hochschulen leistungsfahig bleiben, muss ihre Personal- und
Finanzausstattung verbessert werden. Die laufende Grundfinanzierung je
Studierenden wollen wir deutlich anheben. Durch die Ubernahme der Kosten
flr das BAfoG durch den Bund, spart Sachsen 56 Mio. Euro pro Jahr. Dieses
Geld wollen wir in die Grundfinanzierung der Hochschulen sowie fiir Dauer-
aufgaben investieren und haben das auch gleich zu Beginn der Wahlperiode
im Landtag gefordert. Denn so kann auch die Situation der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbessert werden, die heute oft befristet
beschiftigt werden, und sich von Kettenvertrag zu Kettenvertrag hangeln
mussen. Fur die Lehrbeauftragten, die auf eigene Rechnung an den Hoch-
schulen die Lehre unterstitzen, wird es so auch méglich sein, fir diese Arbeit
ein Honorar zu erhalten, das der Bedeutung ihrer Arbeit gerecht wird.

Attraktiv fur Studierende werden

Sachsens Hochschulen miissen noch attraktiver fiir Studierende werden. Das
Hochschulgesetz ist hier wenig hilfreich. Die Abschaffung eines Freiversuches
bei Prifungen und die gleichzeitige Einfiihrung von Langzeit-Studiengebihren
haben neue Hirden fiir den Beginn und erfolgreichen Abschluss eines
Studiums aufgebaut. Die neu eingefiihrten Studiengebihren fir auslandische
Studierende sind sozial ungerecht und behindern Internationalitdt und Viel-
falt. Wir setzen uns hingegen fiir ein gebuhrenfreies Studium ein, das auch

in Teilzeit absolviert werden kann. Die Akkreditierung von Studiengdngen

soll verpflichtend werden. Die Ergebnisse von Studierendenbefragungen
sollen an den Hochschulen auch veroffentlicht werden. Dadurch sollen

die Studienqualitat gesichert werden und die Abbrecherzahlen sinken.

Der Zugang zum Master muss fur alle Bachelor-Absolventen maéglich sein.

Die Qualitat in der Lehre soll z. B. durch eine Starkung der Hochschul-
didaktik deutlich verbessert werden. Eine starke Interessenvertretung der
Studierenden ist ein wichtiger Grundpfeiler guter Studienbedingungen.

Die verfasste Studierendenschaft ist daher ohne Alternative.

Artenschutz fiir kleine Facher

Die Hochschulen als gleichberechtigte Partner

Wissenschaft braucht Freiheit und Kreativitdt. Deshalb missen sich Staat
und Hochschulen als gleichberechtigte Partner in gesonderten Verein-
barungen auf Ziele und finanzielle Unterstiitzungen einigen konnen. Gegen
den Willen der Hochschulen durchgesetzte Zielforderungen von Seiten

des Ministeriums darf es nicht geben. Die Strategie der Staatsregierung,
nur die Hochschulen von einem weiteren Stellenabbau auszunehmen,

die einem neuen Hochschulentwicklungsplan zustimmen, lehnen wir
grundsatzlich ab. Hochschulentwicklung, die wirken soll, geht nur im
partnerschaftlichen Dialog. Erpressungen sind der falsche Weg.

Hochschulautonomie ist wichtig, sie darf aber nicht kleine Facher gefahrden.
Deshalb wollen wir, dass tiber ein gemeinsames Monitoring ein Verfahren zur
landesweit abgestimmten Entwicklung der Facherstruktur entwickelt wird.




